Manpower S.r.l.

Iscritta all'Albo delle Agenzie per il Lavoro Sezione | ’
Autorizzazione Ministeriale: Prot. N. 1116 - SG rilasciata in data 26 Novembre 2004 ’l’
Garanzia ex art. 5, comma 2, lettera C, D. Lgs.276/03 regolarmente prestata

Societa soggetta all'attivita di direzione e coordinamente di Manpower ltalia S.r.1.

Sede Legale e Amministrativa: Via Rossini 6/8 - 20122 Milanc - Tel. 02/230031 - Fax 02/23003 5333 Manpow-er
Capitale Sociale € 40.000.000 i.v.
Codice Fiscale - P. | V.A. - Registro Imprese Milano 11847650153 - R.E.A. 1513904

CONTRATTO DI SOMMINISTRAZIONE DI LAVORO A TERMINE N° 204606234

(Tra Manpower S.r.l. e Utilizzatore)

Utilizzatore

Ragione sociale; Ordine delle professioni infermieristiche di Novar

PLV.A: 80010200030 Cod.Fiscale: 80010200030
Sede Legale in: Via Biandrate 20/b NOVARA NO 28100

Luogo dilavore: Via Biandrate, 4 NOVARA (NO)

Richiedente: Sanvito, Paola Resp. Pers. in Sanvito, Paola Resp. Cigolotti, Marco Medico
Somministrazione Sicur.: Competente:

Prestatori di Lavoro in Somministrazione richiesti (d'ora in poi definiti Lavoratori); N° 1

Somministrazione di lavoro a tempo determinato ai sensi degli articoli da 30 a 40 del D.Igs. 81/2015

Caratteristiche dell'incarico: Il trattamento economico e normativo € quello previsto dalla contr; i collettiva licabile ai L i di pari livello dell'Utilizzatore ai sensi e per gli
effetti dell'art.30 del CCNL per la categoria delle Agenzie per il Lavore del 27/02/2014
Sh(I:Nli ENTI PUBBLICI NON ECONOMICI 5 GG Contratto integrativo: NO  Qualifica: Impiegati Ore: 40,00
izzatore:
Livello: B4 Categoria: B
C.C.N.L. Lavoratori in Somministrazione 27/02/2014 Mansione: assistente amministrativa
Classificazione INAIL: 0722 Posizione INAIL Utilizzatore: 8029024 Tasso Infortuni: 5,00 %e Tasso Silicosi: 0,00 %
Retripbuzione mensile lorda dichiarata dall'Utilizzatore per la mansione richiesta: 1.750,24048 EURO
- di cui: indennita Aziendali pagate su ore Retribuite 0,00000
-oltre a: indennita Aziendali pagate su ore Lavorate 0,00000
Indennita speciali: Ferie / Ex festivita / Rol 4,00000 EURO Oraria
Ferie / Ex festivita / Rol 4,00000 EURO Oraria

Eventuali rischi per l'integrita e la salute relativi alla mansione e misure di prevenzione adottate: S| VEDA LA NOTA INFORMATIVA SU SICUREZZA E PREVENZIONE SUL LAVORO PER IL
PRESTATORE DI LAVORO IN SOMMINISTRAZIONE

Durata del contratto e orario di lavere. Il termine inizialmente app al di lavero pud essere prorogato, con il consenso del lavoratore e per atto scritto, nel rispetto delle
dispesizioni di legge e della contrattazione collettiva di settore. Manpower S.r.l.

Durata del contratto: dal 07/01/2019 al 31/12/2019

Part-Time %: 55,55

Orario ordinarie Orario turni Pausa Info turni
Lun.  08:00 - 12:00 14:00 - 18:00 Con

Mar. (08:00-12:00
Mer. 08:00-12:00
Gie. 08:00-12:00
Ven. 08:00-12:00

Sab.

Dom.

QOre settimanali: 20,00 Nel rispetto delle 20,00 ore settimanali, la distribuzione oraria giornaliera potra subire variazioni a seconda delle esigenze aziendali.
Condizioni economiche e fatturazione

Tariffa oraria: 21,70 Tariffa di rifer. per il calcolo degli straord.: 17,44 Pagamento: RD 30gg DFFM ]
Tariffa festivita: 21,70 r

- La tariffa oraria non include maggiorazioni per straordinari, maggiorazioni e indennita turni, ed eventuali altre somme spettanti al Lavofatore e non dichiarate
dall’'Utilizzatore, nonché I'LV.A..

Le Condizioni Generali riportate sul retro di questo Contratto sono parte integrante del Contratto stesso, unitamente alla nota informativa sugli obblighi

27/02/2014 ed alla Proposta Commerciale, ove sottoscritta daile Parti. {-;;ﬁ'}&? - ‘E-S&. 5 X
Novara, 12/12/2018 s a0t - 28100 NOVARA (NC}

el 0821 397900 Fpf 021390928

FILIALE DI NOVARA CAVALLOTTI (HUB) y ;
Corso Cavallotti, 34 - 28100 Novara (NO) B -
Tel. 0321390900 - Fax. 0321390928 (TIMBRO/FIRMA)
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Il Conlratts di Scmrmmstraz;one di Lavoro & regolato dagli artt. da 30 a 40 del D Lgs 8112015

T L'Utilizzatere dichiara solta la propria raspansabilita che i Lavorstorl vengono nchiestl ed ulilizzali nel
rispetto delle disposizioni di legge vigenti (D. Lgs. 81/2015 e L. 96/2018) ed in panicolare degii arm. 31.¢.2, e 32 e
che le condizioni di cui all'art. 19 c. 1 del D.Lgs 81/2015, ove r £0no dall Uit e

in quamo rappr ano l'effeltiva esigenza sottesa alla richiesta di Invio in missione di Lavoratori in

18 L'Utilizzatore. ai sensi e per gli effetti delfan. 35, ¢ 4, D. Lgs. 81/2015, si impegna ad informare | Lavoraton
sui rischi per 1a sicurezza e |& selute connessi alie atlivild produttive aziendali in generale & a formarli ed addestrarli
alluso Gelle atirezzature di lavoro necessarie allo svoigimento dell'attivitd lavorativa, per la quale essi vengono
assunt, in conformit alle disposizioni di cul al D. Lgs. 9 aprile 2008, n. 81. L'Utilizzatore in lal senso si impegna a

E i Manps Sl si a riporiare dette condizioni nel contratfo di lavoro a tempo  compilare e sotioscrivere (2 nuis informativa sugll obbligh di sicurezza (art22 ¢ & C.C.N.L 27/02/2014), che
a scopo di ini di lavaro sfipulato con i Lavorllon i fini del Iore invia in presso parte L'Utilizzatore osserva nei mnl’mnli del personale in
I'Utilizzatore. Cis premesso, e fermo I'obbligo di ai fini delta fornitura, sommlnmrazlonu 1ull| aﬂ Dbhllqnl ai e previsti nei onti dei pr ip . fornendo |
I'Utilizzatore si impegna & tenere Indenne Manpower S.1.| da ogni pu&simu conseguenza che dovesse derivarie a eqg altresi la gl samtariu ove pmvlsu € le misure di | prima
saguito dell'accertamento dell’ elo della ia elo dellllegittimitd delle sopra richiamate sowursn Lunlrzzumn sl impegna, allresn nel caso di a i del per le quali viene
condizioni nonché, & pid in generale, dei e requisiti di & di ricorso alla somministrazione di  richiesta una sorveglianza medica speciale o comporting rischi specifici, a damne lnlarmamne & Lavoraton in
lavero somminisirazione
2. " lrammenlu economico & normative dovulo da Manpower S.rl al Lavoralore & quello previsto dalla 1e 1l Laveratore svoige la propria attivita secondo le direllive € le Istruzioni impartite dall'Uliizzatore, che &

zione

i riferimentc appicabile al dipendenti di pari livello dell'Utitizzatore (art. 33,¢. 1,
lett. fe an. 35, . 1 0. Lgs. 81/2015).
3 Manpower S.rl. si obbliga @ pegare dirsttamente al Lavoralore quanto dovulo a titolo di trattamento
economico sulla base dalle ink i icevute dall'Utili nonché a versare i refativi contributi previdenziali
& assistenziali, {en. 35, c. 2 D, Lgs. 81/2015) Ivi compreso il contribute di cui ali'art. 12, ¢. 1 ﬂll D Lgs 276/2003
Conseguentemente Manpower Sl sl impegna & tenere indenne I'Utl
relativa al rnincala corfétta adempimento degli obblighi sopra richiamati,
ad una o lardiva ione da parte dell'Utilizzatore.
) LUl i obbliga a power S.01. gii onen retributivi, previdenziall @ assistenziall da
questo sostenuli in favore del Lavoratore. Tlll onarl sono normalmente compresi nalla lariffa di falturazione, fatte
salve diverse Intese raggiunie Ira le Pani. In ceso di inadempimento da parte di Manpower S 1. I'Utllizzatore
pravvedera al pagamenio diretlo al Lavoratore del trattamenlo sconomico nonché al versamento dei contributi
previdenziall e assistenziall, salvo |l diitto di rivalsa verso Manpower S.rl. (arl. 35, ¢. 2 D. Lgs. 81/2015).
5. L'Utlizzalore si impegna a comunicare a Manpower Sl l'orario sellimanale aziendale ed ogni aftra
elemento utile ai finl del calcolo del traltamenta retributive di cui all'an 30 del C.C.N.L. per la calegoﬂl deile
Agenzie per il Lavaro del 27/02/2014, | trattamenti economici & ivi previsli dalla ed
nppne.-ll ai diretti che Iy e (art, 33. ¢. 2 D. Lgs. 81/2015). nond\é eventuali
it nel corso di cl ilita o del minor periodo di durata del rappono. in particolare. si
obbliga a comunicare: eventuali lupermmlml coilettivi, prem di produzicne o nsu!\m previsti dalia contrattazione
di 4 & criteri per la deler e delle ioni
ecanomiche comelate ai risultat consequiti nells realizzazione di programmi cunmduu Ira I8 Parti o collegati
all'ancamento economico dellimpresa (art. 35, c. 3, D. Lgs. B1/2015) nonché per la maturazione degii scatti di
anzianita
6. L'obbligo di informszione di cul al punto precedents riguarda anche le evenluall variazioni dei dati gid
comunicatl. Linformazione dovra essere comunicala dallUtilizzatore nel tempo piil breve possiile. Gli onen di
qualsua nalura che Manpower Srl sara lenuta 3 sostenere per effelo e a causa delia mancata o Inesatta
dei i€ p in atto presso I'Ulilizzatore saranno integralmenle a carico
dl quest'uftimo. In questo caso, Manpower S r.l. avra dintto di rivaisa nei confronti dell'Utilizzatore per ogni onare
sostenuto,

da o
con la sala esclusione di quelle

quindl responsabile per | dann causati dal Lavoratore e/o occorsi a quest'ullimo durante la somministrazione (an
35, c. 7 0. Lgs. 81/2015), L'Utilizzatore sl impegna a comunicare lempestivamente e per |scritto a Manpower Sirl. |
comportamenti del Lavoratore che possano determinare Pesercizio del potere disciplil da parte di P
Sl stessa.

20 In caso di infortuni sul lavoro, I'Utilizzatore @ tenulo ad informare
.11, atfinche possa provvedere agl adempimenti di legge che le compelono.

21 Il Lavoratore non € autonizzalo @ maneggiere denaro, ne pud essere assegnata ad ativia coliegate a mezzi
di pagamento, salvo che 1ali attivitd non rientring esp nelle ai o salvo diversa
accordo preventivo in forma scritta con Manpower S.r.1

e per ischtto M.

22 Per tulta la durala della il ha diritio ad presso I'Utiliz | olritti olf liberta e
di altiviia o alle del personale deli'Utilizzatore ed alle fiunioni secondo fa
normativa oi legge e del contratto collettive vigente

23 Il Lavoratore ha diritio o fruire di tulti | servizi sociall ed assistenziall di cul godeno i dipendenti

dell'Utilizzatore addetti alla stessa unita produttiva, cosi come previsto ali'art, 35 ¢ 3 D, Lgs. 61/2015, esclusi quelli
il cul godimenta sia condizionato all'iscrizione ad associazioni o 8l canseguimento di una determinata anzianita di
servizio.

24, Le Parli si impegnano sllresi reciprocamente @ mantenere riservate tulte le informazioni e Ia

documentazione di cul ciascuna venisse a conoscenza came risultalo della sua amivitd in base al presente
contratlo, obbligandosi 8 mantenere un fi alle di legge. in particolare si
impegnanc & non usare né pubblicare o rivelare 8 qualsiasi persona, fisica ¢ giuridica, sia per luita |a durata del
rapporto sia in seguito alla sua conclusione, senza Il preventivo consenso scritto dell'aiwa, quaisiasi maleriale,
Informazione o conoscenza acquisita o ollenuta con l'eccezione in cul tale rivelazione sia richiesta dalla legge.

25 Le Partl si impegnana aliresi ad osservare le disposizioni del Regolamento Generale sulla Protezione dei
Dati EU/2016/879 sulla lulela delle persone e di alti soggetti rispefto al trattamento del dati personali & ad
effattuare | rispettivi rattamenti dei datl in conformitd al medesimo. aulorizzando reciprocamente I'alira Pare ad
effattuare la comunicazicne del proprl dati personali per 'assolvimento degli obblighi previsti dalla legge nonché
dalla normativa comunitaria e connessi all's del presente A tal fine si fa presente che il
consenso al Lavoralore viene chiesto da Manpower S.ri wente per | propr i e per la
comunicazione &l terzi, indicali nell'apposite modulo, Ivi incluse I'Utiizzalore. Tale consenso non comprende |

che i suddetti destinatari dovessero effeltuare per propro conto & per | quali dovranno provvedere

I |l Lavoratore non pub essere adibito @ mansioni superion 2 quella cul il presenie fa riferi

senza che |'Utllizzatore ne dia prevenliva comunicazione scritta a Manpower Srl con copla al La . In il
difetta, I'Utilizzatore risponde in via per le di retributive $p i 8l Las

8. Nel. caso in cul la relribuzions prevista per la mansione risullasse superiore a cuella dichiarsta

tail'Utitizzatore, Manpower S.rl. provvederd al ricalcolo della relribuzione del Lavoralore & della tariffa di
tatturazione con una maggiorazione forfettaris, & titolo di rimborso spase amministrative, da € 150,00 a € 300,00
per ogni Laveratore a seconda delta durata e delle retribuzioni gia corrisposte.

-3 Manpower S.r1. si riserva la facolla di porre a carice dell'Utilizzatore un contnbuto mensile. a titolo di oneri
amministrativi per 1a gestione della missione, nalra misura indicala nella Proposta Commerciale La consegna dei
buoni pasla avverra a cura di Il diverse ai gna dovranno essere oggello di
preventive accordo tra le Parti. La rifatturaziona del ticket ayverra, senza ulleriori costi o gestione, al coefficiente
concordalo tra te Paril nella Proposta Commerciale Alla stipula del primo contratto di somministrazions di lavoro
Manpower S.r., si fiserva sltresi la facalld di porre & carico dell'Utilizzatore |la somma forfettaria di € 100.00 (cento)
a ltolo di cosle di atlivazione del servizio ovvero € 200,00 (duecento) in caso di applicazione, da parte
dell'Utitizzatore, di un cantratio integrativo aziendsle

10, Lafatiurszione da parte df Manpower S.r. viene effettuala in base alle ore ordinarie e sirsordinarie indicate
sul "Fopllo Presenze”, compilato dal Lavoratore. che I'Ut davrd a mezzo di
comunicazione e-mail ed inviare a Manpower S.r.l. entro il primo giorno successivo a quetlo del ncevimenio e,
comunque, nan oitre il secondo giomo del mese successive a quelio di riferdmento avvero a quello di fine missione,

nonché alle competenze ercgate al Lavnraﬂare pravme dal CCNL per |a calegoria delle Agenzie per Il Lavoro,

quelle previste dal CCN.L e/o applicatl dalrutili

di ferie, r.ol. & permessi retribuiti a fronte deli'effellive godimento da pane del pi

rente a i il relative . SB Si rende nolo inoltre che | dati raccolll potranno
allresi essere trasferili aifeslero, anche in paesi l\ di fuori deli’'Unione Europea, quali ad esempio, Israele, Stati Uniti
e india, dove opetano societd facenti pare del Gruppo Manpower o propr fomiteri.

26 Il rapporio di lavoro in essere tra Srl ed il A inviatefi in in forza del
presente contratto @ soggetio alle disposizioni di legge (ar. 34 D.Lgs. B1/2015) e della contrattazione colletliva di
settore vigente

27 Le Pani si danno atto che I'eventuale nullitd e/o & dita di una delle clauscle previsie
nelle presantl Condizioni Generali di conirallo o nella Proposta Commerciale nen inficera |l contrallo nella sua
tolalita che continuera ad essere valido ed efficace alle condizioni concordaie, fatla eccezione per le clausoie di cul
sopra

28 Fermo restando lutlo quanto previsto nelle presenti Condizioni Generali di contratlo, nella Proposta
Commerciale soltoscrita dalle Parti e net Conlratio stesso, le Parti concordano che ognl ed eventusle pretesa
risarcitoria che dovesse essere promossa da parle dell'Uti e nai i di P Sri a qualunque
titolo @ comunque connessa al presente Contrallo, alla condizioni disciplinanti lo stesso e, risolutivamente, al
servizio svollo da Manpower S.1l, non poira eccedare (@ misura del 15% degh impord| gid comsposti
dall'Utilizzatore a8 Manpower S.r). In esecuzione del medesimo Contrallo.

29. Per fulto quanio non esg citato nel p contratto :Il :ommlmwnziune si fa espresso
riferimenta al D. Lgs. 81/2015, alle disposizioni della di riferi nonché al Codice
Civile.
nund\u alle evem.ual: ore 30. Quaislasn conlrovorsi: tra le Panl riguardante linterpretazione, la validita e I'esecuzione del presente
saré del Foro di Mitano,

Eventuali straordinari saranno liquidati con le maggiorazioni previste dal C.C.N.L. d; rnunmeala efo dagli accordi
aziendall dell'Utilizzatore. In ogni caso le ore seltimanali non possono superare | limili previsti dalia legislazione
vigente, salvo in caso di previste autorizzazioni, In caso di mancanza del "Foglia Presenze” firmato dall Utilizzatore,
Manpower S.r.|. saré autorizzala ad emetiere fattura d'anlicipo sulle ore contratiuali. L'Utilizzatore dichiara inoltre di
manlevare Manpower S.r.l. in relazione ad ogni richiesta di pagamento per préstazioni non risulianti dal "Foglio
Presenze” controfirmato di cul sopra.
11, Le tanfe di saranno nente adeguale nei casi in cui, dopo la stipula del presente
contratie, dovesserg Inlervanlre aumenti di coslo per effette di pravvedimenti di Ieggn rinnovi di contratio, accordi
deill'l luti le. a causa di ci nan da S.rl. Nel ¢caso in
cui laumento di cosio s{l i t e o indi . ail'L lo stesso si impegna a
comunicare a Manpower S,rl. gl adeguamenii del costo del lavoro che, a qualsiasi titolo, dovessero intervenire
dopo la stipula del presente contratio. Manpower S.rl. operera il reinguadramento giuridico ed economico del
Lavoratore in raglone delie i i introdotis & le tariffe ¢i fatturazione, riservendosi di applicare un
incremento di 2 (due) punt % al coefficiente applicalo per I'elaborazione delle tariffe negoziate ed applicate alia
data di sottoscrizione del presenie contratto. Gii effetti economici della rivalutazione delle competenze
pm:ndam.emama accantonate, in vt del rapporto contratiuale Intercarso rwl panoqu precedente al Puovo
od saranno . Nel caso in cui
ILHihxmum mwuse efogare &l Lavoratore “premi variabilir, gl y.ass» nwrsnnc asisrn comunicali @ Manpower
s rl eniro il termine della missione. Manpower 5.1 pmvvadefa al pagamenta delia somma & tale titolo dovuta &l
e ad e l'onere corr d all'L In caso di premi soggeit a
dnmmnbulhne Manpower Sl fattureré limporio comisposto a tale titolo, mentre l'sventuale differenza
contributiva verra addebitala separatamente nell'uliimo periodo di fatturazione deila missione. In caso di gestione di
Note Spese relative a L in inistrazione, Srl si riserva la facolta di addebitare
ali'Utilizzatore, a litolo di dmborso spese amministrative, un importo pafi al 10% dei valori deila Nota Spese
processata.
12 In caso di intermuzione e/o sospensione dell'atliviia per cause anche non direltamente riconducibill
all'Utitizzatore, salvo casi di suwawemer\za dl una giusta causa che possa dar luogo alla risoluzione dei rapporti di
lavora con il in P S.rl si riserva la facolta di richiedere all'Ulilizzators Ia
liquidazione del corrispettivo pattuita, sino a concorrenza del termine conlratiualmente prevists.
13. In caso di ritardo di 'y sard di di mora, il cul ammontare sars
determinato sulla base del tasso ufficiale di sconto mngglmln di 5 punti, per ogni giome di ritarda fino aila data di
effettivo In caso ai della fattura entre i lermini @ alle condizioni summenzionate,
Manpower §.1.1. i riserva di ilat ed e il contratio senza messa in mora @ senza
che gliene possano risullare danni e inleressi di qualsiasi lipo a suc canice: in questo caso I'Ulilizzatore conservera
a proprio carica esclusivo le conseguenze pecuniarie complessive risullantl dalla riscluzione del conlratto ed in
particolare il pagamento della fattura entro il 1ermine convenuto, Le scadenze di fine mese. nel caso dovessero
coingidere con giomate cadenti di sabalo, dumenica o di altra festivitd, saranno anticipate all'ultimo giomo
lavorativo,
14, La pi a di ] di qualunque genere, in ordine alla somminisirazione, ovvero in
relazione @ pane di essa, non esimerd in aicun moda I'Utiizzatore dal provvedere al lempestivo ed integrale
pagamento di quanto dovuta in £ al presente Fermo do quento sopra, eventuall ritievi o
contestazioni relativi alla somministrazione. o in relazione a parie di essa dovranno, a pena di decadenza, essere
formulati per Iscritto entro il termine perentorio di scadenza del pagamento indicato in fatlura alla quale | madesimi
si rifensconc.
15, Mel caso in cul il presente fosse per cause riconducibill al Lavoral Srl.
fara tutto il possibile par provvedere sila relativa sostituziona. Nel casa in cui quesia non si real-zz} il contratto si
- intenderd risollo senzs alcun onere aggiuntivo @ carico delle Parti . In caso di di Lavaratare
assenie per matemitd, Manpower S.r.l. 5l riserva la facolld di falturare alfUtilizzatore. in agglunta al compensa
concordato, gli importi erogati in rulu;r.ma acl assenze per materniid a carco delia ditta,
18 Ly dovra 8., in forma scrifta. | mlnuto supaumuntu dul pcnudu dl
prova del Lavoratore ed i suoi motivi, in lampo utile per e 3@ Manpo 8rl
risoluzione del rapporto di lavoro entro la scadenza del periodo di prova stesso. In Ial casa il conlralto rimarra IP!
essere e il Lavoralore sara sostituito da Manpower S.ril. nal limite del possibiie. Il periodo di prova effeltivamente
lavorata verrd fatturato
17. L'Utilizzatore dichiara sotto |a propria responsabilita di avere elfetiualo la valotazione def rischi di cul agh
artt.17 e 28 del D. Lgs. 9 aprile 2008, n. 81. ai sensi & per gli effetti del successivo arl. 306 delio stesso Decreto, &
di non trovarsi comungue In una delle condizioni di cui allart. 32 D. Lgs. 81/2015.

APR1.08.11(MPite) - Rev.2.1 Copia Cliente

Quanto alla modalitd di mtlnscnzmne del presente Contratto e della cocumentazione connessa, le Panl si danno
atto della ibilita di pi @ a mezzo di “firma elettronica avanzata” al sensi e per gli effetti del
DP.C M 2202/2013, nconoscendane sin d'ora la piena validita ed efficacia

fvid 5.1k
Luoga Novara, renCa '.‘:ﬁ’}’ 34- 28100 NOVARA (NG}
Dala 1211212018 k 90923

Al sensi degli artl. 1341 e 1342 C.C. si approvano specificatamente gli Aril. 1 {reqs
{in caso di inadempimenio), 7 {mansioni supericr), 8 {

i di lggittimitd del cumrann) L]
spese amam {gestione ammini
, 11 (!ﬂﬂa [ razione), 12 (interruzione

ddll € coslo @ atti servizio), 10 {
13 | di mora e r ). 14 ), 16 @ pericda di
pmvl} 19 (fz:ponsabllil& per danniy, 27 i .- 28( limite resp il 30 (Foro di Milang)
Luogo Novara,
Data 12/12/2018
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Manpower S.r.|
Iscritta all'Albo delle Agenzie per [l Lavoro Sezione |
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CONTRATTO DI SOMMINISTRAZIONE DI LAVORO A TERMINE N° 204606234

(Tra Manpower S.r.l. e Utilizzatore)

Utilizzatore

Ragione sociale: Ordine delle professioni infermieristiche di Novar

P.LV.A 80010200030 Cod.Fiscale: 80010200030
Sede Legale in: Via Biandrate 20/b NOVARA NO 28100

Luogo di lavoro:  Via Biandrate, 4 NOVARA (NO)

Richiedante: Sanvito, Paola Resp. Pers. in Sanvito, Paola Resp. Cigolotti, Marco Medico
Somministrazione Sicur.: Competente:

Prestatori di Lavoro in Somministrazione richiesti (d'ora in poi definiti Lavoratori): N° 1

Somministrazione di lavoro a tempo determinato ai sensi degli articoli da 30 a 40 del D.Igs. 81/2015

Caratteristiche deil'incarico: Il trattamento economico e normativo & quello previsto dalla contr i collettiva applicabile ai Lavoratori di pari livelio dell’ Utilizzatore ai sensi e per gli
effetti dell'art.30 def CCNL per la categoria delle Agenzie per il Lavero del 27/02/2014
Su(i:m? ENTI PUBBLICI NON ECONOMICI 5 GG Contratto integrativo; NO  Qualifica: Impiegati Ore: 40,00
izzatore:
Livello: B1 Categoria: B
C.C.N.L. Lavoratori in Somministrazione 27/02/2014 Mansione: assistente amministrativa
Classificazione INAIL: 0722 Posizione INAIL Utilizzatore: 8029024 Tasso Infortuni: 5,00 %. Tasso Silicosi: 0,00 %o
Retribuzione mensile lorda dichiarata dall'Utilizzatore per la mansione richiesta: 1.750,24048 EURO
- di cui: indennita Aziendali pagate su ore Retribuite 0,00000
- oltre a: indennita Aziendali pagate su ore Lavorate 0,00000
Indennita speciali; Ferie / Ex festivita / Rol 4,00000 EURO Oraria
Ferie / Ex festivita / Rol 4,00000 EURO Qraria

Eventuali rischi per l'integrita e la salute relativi alla mansione e misure di prevenzione adottate; S| VEDA LA NOTA INFORMATIVA SU SICUREZZA E PREVENZIONE SUL LAVORO PER L
PRESTATORE DI LAVORO IN SOMMINISTRAZIONE

Durata del contratto e orario di lavoro. |l termine inizialmente app al
disposizioni di legge e della contrattazione collettiva di settore. Manpower S.r.l.

Durata del contratto: dal 07/01/2019 al 31/12/2019

to di lavoro pud essere prorogato, con il consenso del lavoratore e per atto scritto, nel rispetto delle

Part-Time %: 55,55

Qrario ordinario Orarioturni Pausa Info turni
Lun,  0800-12:00 14:00 - 18:00 Con

Mar.  08:00 - 12:00
Mer.  08:00-12:00
Gio. 08:00-12:00
Ven. 08:00-12:00
Sab.
Dom.

Ore settimanali: 20,00 Nel rispetto delle 20,00 ore settimanali, la distribuzione oraria giornaliera potra subire variazioni a seconda delle esigenze aziendali.

Condizioni economiche e fatturazione
Tariffa oraria: 21,70 Tariffa di rifer. per il calcolo degli straord.: 17,44 Pagamento: RD 30gg DFFM
Tariffa festivita: 21,70

- La tariffa oraria non include maggiorazioni per straordinar, maggiorazioni e indennitd turni, ed eventuali altre somme spettanti al Lavoratore @ non dichiarate
dall'Utilizzatore, nonché I'.V.A..

Le Condizioni Generali riportate sul retro di questo Contratto sono parte integrante del Contratto stesso, unitamente alla nota informativa sugli obblighi di sicurezza art. 22 C.C.N.L, del
27/02/2014 ed alla Proposta Commerciale, ove sottoscritta dalle Parti,

Novara, 12/12/2018

FILIALE DI NOVARA CAVALLOTTI (HUB)
Corso Cavallotti, 34 - 28100 Novara (NO)
Tel. 0321390900 - Fax. 0321390928
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TR

1. L'Utllizzatore dichiara softo la propria responsabilita che i Lavorator| vengono richiesl ed utilizzali nel
rispetto delle disposizioni di legge vigenti (. Lgs. B1/2015 e L. 86/2018) &d in particolare degiiartt. 31, ¢, 2, e 32 e
che le condizioni di cui sif'art, 19 c. 1 del D.Lgs. 81/2015 ove necessare, sono comunicate daliUtiizzatore

imo in quanto rappr I'effettiva sottesa alla fichiesta dl invie in missione di Lavoraton in
somministrazione. Manpower 3.1 si impegna & riporiare delte condizionl nel contietio di lavorc & tempo

II Conlrauo di SQmmmsstrazione di Lavorn (-] regcnlaic dagli artt. da 30a 40 del D Lgs. 81.’2015

18 L'Utilizzatsre, al sensi e per gli ffetti deifar. 35, c. 4, D. Lgs. B1/2015, si impegna ad informare | Lavoratori
sui rischi per |a sicurezza # |a salule connessi alle attivila produttive aziendali in generaie & a formari ed acdestrarl
giluso delle attrezzature di lavore necessarie allo svolgimento dell'attivita lavorativa, per |a quate essl vengono
&55unt, In conformila aile isposizioni di cui at D. Lgs. @ sprle 2008, n. 81, L'Utilizzatore in tal sensa i impegna a
compilare & solloscrivere la nata informativa sugh obblighi di sicurezza (art22 ¢. 6 C.C.N.L. 27/02/72014), che

2 scopo di di lavoro stipulato con | Laverator ai fini del lore invie in presso
I'Utilizzeters, Cid premesso, ¢ fermo restando f'obblgo di comunicare agni vanazione rilevante ai fini della fornitura,
I'Utilizzatore si impegna a tenere Indenne Manpower S.( 1. da ognl possibile conseguenza che dovesse deivarle 2

sequite dell'acceriamento gell e/o della gi ejo delllleginimina delle sopra richiamate

fundiziunl nonché, & pill In ¢ ale, dei t & requisill dl leg & di ricorso alla somministraziore di

BYOIQ.

2z Il frattamento economice @ normativo davuto oa Manpower S.rl. al Lavoratore & quello previsio dalla
r le di riferimento al | di pari livello dell'Utitizzatore (art. 33, ¢, 1.

fett, feart. 35 ¢. 1D, Lgs, 81/2015).

3 Manpower Sl si oobligs a pagare diretlamente al Lavoratore quanto dovulo a titolo di trattamento

#conomico sulla base delle Inf ioni ricevute dalruti . nonché & versare | relativi contribull previdenziali

= assistenziali, tml 35,020 Lgs. !1&0\5} ivi comprese il contriculo di cul ali'art 12, c. 1 dal O, Lgs. 276/2003.

i mente Manp Sl & lenere indenne I'Utilizzatore da qualsiveglia nvendicazione
relativa al mancato cometto mempimerﬂc degli obblighi sopra nchiamati, con la sola asclusione di quelle
e il ad una pleta o tardiva com jone da parte dell' Uil 3

4 L'Utilizzatore si obbliga @ rimborsare a Manpower 8rl, gli onerl i, previdenziali e iali da
questo sostenuti in favore del Lavoratore. Tali onert sono normaimente compres| nella tariffa di fatiurazione, lalte
salve diverse intese raggiunte tra le Parti In case di inadempimento 0a pane di Manpower Sr.l.. I'Utllizzatore
provvedera al pagamento diretto al Lavoralore del trattamento economico nonche al versamento del contributi
previdenziali e assistenzlali, salve Il diritto di rivaisa varso Manpawer S.r.l. (art, 35, ¢. 2 D. Lgs. 81/2015).

5. L'Utitizzators si impegna a comunicare a8 Manpower S.rl. l'orario seftimanale aziendale ed ogni aitro
elemento utile al fini del calcolo det trattamento retributive di cul all'arn.30 dei C.C.N.L. per la categoria delle

itul parte grants del presente contratic. L'Utlizzatore csserva nel confronti del personale in
somministrazione tutti gli sbblighi di prevenzione e pratezione previsti nei cenfronti dei prapr dipendenti, tomendo i
dispositivi individuali di ploiwana e garantendo altresi la sarvounnnzn unltarla nw previsia. e e misure di primo

Lt altresl, nel caso di per le quali viene

ricriesta una snwugllanza medica speciale o comparting rischi smrﬁcl a damn Informatione ai Lavoratori in
somministrazione,
19 Il Lavoratore svoige la propria attivild secondo |a diretlive & le istruzion] impartite dal'Utilizzatore, che &
quindl responsabile per i danai causatl dal Lavoratore e/o occorsi @ questulimo durante la somministrazione (ar.
35, ¢, 7 D. Lgs. 81/2015). L'Utilizzalore s Impegna a comunicare lempestivamente e per iscrilio a Manpower Sl |
comperiament] del Lavarators che possenc determinare | izio del potere discipli da parte di Mang
&1l stessa
20. in caso di infortuni sul lavoro, I'Utiizzatore & tenute ad informare immadisiamente per iscritto Manpewer
8.1, affinché possa pravvedere agl adempimenti di legge che le competona.
2 Il Lavoralote non & eularizzalo a manegglare cenaro, né pud essere assegnalg ad Bltivita collegate a mezzi
i pagamente, salvo che Laii aftiviia non rientring espressamente nelle mansion’ di assegnazione o salvo diversa
accordo preventivo In forma scritta con Manpower S.1.l,
22 Per ttla \a d\.ma della mlsslmn il Lavoratore ha diritlo ad esercitare presso I'Utilizzatare | diritti i libentd e
di attivita alie del dell'Util re ed alle runioni secondo la
normativa ol legge € ‘8l contratio colletivo vigenta,
23. Il Lavoratore ha diritto o fruire di luti i servizi sociad ed assistenziali di cui godone | dipendenti
ded'Utifizzatore addel alla stessa unita produlliva, cosi come previsto alf'at 35¢ 3 D. Lgs: 812015, esclusi quelli

il gui g sia all ad o al Qui di una determinala anzianita di

Agenzie per it Lavors del 27/02/2014, | trattamenti sconomici @ normativi previst dalia contrattazione aziendale ed sernvizio.
applicati ai dipendanti diretti che svoigono le medesime mansiani (art. 33, c. 2 D. Lgs. B1/2015), nonché evemunli 24, Le Pati si altres] P nservalg lutte le informazioni e la
differenze nel corsp dl i o del minor periodo di durata del ragparo; N docy di cui ciascuna venisse a Gonoscenza Wme risuttato della sua attiviléd in bese al presente
obbuqu B i collettiv, premi di produzione o risultato previst dalia sbntr:nmane contratto, obbligandosi & mantenere un comportamento conforme sle normative oi legge, in paricolare si
, aventuali e criteri per Ia detenr & cor dalle a non usare né pubblicare o rivelare a qualsiasi persona, fisica o gluridica, sia per tutta la durala del
ai risultati i nelis i di programmi concordatl tra la Parti o collegeti  rapporto sia in seguito alla sua conclusione, senza il preventivo consenso scritle dell'eltra, qualsiasi materiale,

allandamento economico dellimpresa (art 35, ¢. 3, D. Lgs. 81/2015) nonché per la maturazicne degii scatti di
anzianita

6. L'ebbligo @i informazione di cui al punio precedente riguarda anche le everiuali variazioni dei dali gié
comunicati. Uinformazione dovra essere comunicala dall'Utiizzatore nel tempo pil breve possiblie. Gl onen di
quwsar natura che Manpower S rJ sard lenuta o soslensre per effelto @ @ causa della mancata o Inesatis
comt ione de i ep li in atto prasso 'Utilizzatore saranno inlegraimente s carico
di quest'ultimo. In quests caso, Manpower S.r.l. avra dirtto di rivalsa nai confronti dell'Utilizzatlore per ogni onere
sostenuto.

informaziene ¢ conoscenza acquisita o ottenuta con 'ecceziona in cui lale rivelazicne sia richiesta dalla legge.

25 Le Parti si impegnano altresi ad osservare le disposizioni del Regolamento Gensrale sulle Protezione dei
Dali EU/2016/679 sulla Lnela delle persone & di alii sopgetli rispedo al tratamento dei deti personali e ad
elfetuare i rspettivi irattamentd del dati in conformita al i'zlira Parle ad
effettuare la comunicazione dei propri dati personali per 'assolvimento degii obblighi pmwsxl calla legge nonché
dalla normativa comunitena e connessl all'adempimenta del presenie contratla. A lel fine sl fa presente che i1
consenso al Lavoratore viene chiesto da Manpi Sl ¥ per | propri i & per la
comunicazione ai terzi, mdicall nell'apposito modula, ivi incluso ['Utilizzatore, Tale consenso non comprende |
{raltamenti che | suddclh deslinatari dovessero eﬁemre per proprio confo ® per | quali dovranno provvedere

T If Lavoratore non pud essere aditito @ mansioni ‘superior 3 quella cul il presente conlratio fa ciferimenite

senza che UL ne dia p scitla a Marpower S.rl. con copia al L In

difetto, F'Utlizzalore risponde in vla iva per 2 el spettanti al L

8. Nel caso in cui la relribuzione prevista per la mansione risultasse superiore a , quella dichiarate

dallUt i S.rl. pr deré al ricalcoio della retobuzione del Lavoratore e dela lariffa o
ione con una ione forft . @ litolo di spese ive, da € 150,00 3 € 300,00

per ognl Lavoratore a seconda delia durala & duFIu retribuzioni gié corrisposte.

4. Manpower Sl &l riserva la facolld Oi porre a carico defl'Utilizzatore un contribulo mensile, a titolo di onen

amministrativi per |a gestione della missione, nefla misura indicata nella Propasta Commerciale. La consegna dei
tuoni pasle avverra a cura di P Sl E Il diverse di consegna dovranno essere oggetto di
freventivo accordo tra le Parti, La rifatturazione del ticket avverra, senza ulteriorn cost) di gestione, al coefficiente
concordato tra le Parti nella Proposta Commercials Alla stipula del primo conlratte i somministrazione di lavoro
Manpower S r.L. si riserva aitresi Ia facolta di porre a carico dell’ U's\hzznloca la somma forfetiaria di € 100.00 (cento)
a titol di costo di ativazione del servizio ovver € 200, 00 { o) in caso di li da parte
ﬁsll i . alun 1
10 La fatturazione da parte di Manpower 5., viene effettuala in base alle ors ordinarie e straordinarie indicale
sul "Foglio Presenze”, compilato dal Lavoralore, che IUlitizzatore govrd sotoscrivere o aulorizzare a mezzo Ci
comunicazione e-mail ed inviare @ Manpower S.r.l. enirg il pimo glomo a quello dal i to e,
comunque, non oitre il secondo giorno del mese successivo a quello di rfeimento ovvero a quello di fine missione,
nonché alle competenze erogate al Lavoratore previste dol CCNL per ia calegoria delle Agenzie per il Lavoro,
quelie previsle dal C.C.N.L. /o coritratio integrative applicali dali, . nonché alie i ore

autonor il relativo , s& Si rgnde noto inaltre che | dali raccolti potranno
attres! essers Lrasl'erm all'esiero, anche in paesi al di tuorl del’'Unione Evropea, quali ad esempio, Israele. Stati Unit
e india, dove operana societd facanti parte de! Gruppo Manpower o prop fomiror,

26. U rapporto ¢l lavoro In essere tra Manpower Sl ed ilfi lavoratoredi Inviatodi in missione in forza del
presante contratic @ soggetic slle disposizioni di legge (an. 34 D.Lgs. 81/2015) e della contratiazione collettiva di
sellore vigente.

ar Le Parti si dannc atio che | nulits efa invalidild i una delle causole praviste
nelle presentl Condizioni Generall di contratto o nella Proposta Commerciale non inficera Il contratto nelle sua
lolalits che continuerd ad essere valido ed efficace alle condizienl concordate, fatta eccezione per le clausole di cui
sopra,

28 Femmo restando tutto quanto previsto nelle presenti Condizioni Generali di conlratte, nella Proposta
Commercigle sotioscritta dalle Pari e nel Conwatto stesso, le Parll concordano che ogni ed eventuales pretess
risarcitoria che davesse essere promaossa da parte dell'l el di M Sl a qualungue
tilglo 8 comunque connessa &l presente Contratto, alle condizioni disciplinanti lo stesso a, risolutivamente, al
servizio svolte da Manpower S.l, non polrda ecceders la misura del 15% degli importi gid comsposti
dall'Uilizzatore a P Srlin i del Contratlo

28 Per tutio quants non espressamente clato nel presente
riferimento al D. Lgs. 81/2015, alle '
Civile:

30 Qualsiasi ;onl.fuvursm tra le Parti nguardante [inlerprelazione, fa validild e l'esecuzione del presente

di sommini

, si fa
della contratl llettiva di ri . nonché al Codice

di ferie, r.0.l. e permessi retdbuiti a fronte dell'effettiva godimento da parle del azione.
Eventuali straordinari sarannc liquidatl con le maggiorazioni previste dal C.C.N.L di alerimento e/o dagli accordi
aziendali dell'Utilzzatore In ognl casa le ore settimanali non possono superare i limiti previsti dalia legisiazione
vigente, salvo in caso di previsie . In caso di del "Foglio Presenze” firmalo dal'Utilizzatore,
P Sl sard ad fattura d'anticipo sulla ore contrattuall. L'Utilizzatore dichiara inoltre di
" srl in | ad ogni richiesla di pagamento per prestazioni non risultanti dal “Foglio
Presenze" controfirmato di cul sopra.
. Le Lariffe di saranna u

e nei casl in cul, dopo Ia stipula del presenie
contratto, dovassero intervenire aumentl di costo per affatio di provvedimenti di legge, rinnovi di contratto, accordi
aziendall del'Ulilizzatore o, rsolut te, a causa di nan di i da Manps S.r.l.Nel caso in
cui rnumemo di costo sia rconducibile. diretlamente o inditetiamente, all'Ullizzatore, lo stesso si impegne 2
S.elog g i del costo del lavero che, & iasi litolo, d 10 It
dopo fa aﬂlpu\a del presente contrétto. Manpower S.r. opererd il reinquadramento giuridico ed econcmica del
Lavoratore in ragione defle jeni Intredotle & & le tariffe di fatturaziona, riservam‘.*nsl di ippl[caru un
Incremento di 2 (duej punt % al me per I'elab if delle tariffe r ed alia
data di sotloscrizione del preserie contratte. Gli aﬂum economici della rivalutazione delle competenze
precedentemente amnmnm in vifty del rapporto contrattuale intercorso nel penode precedente ai nuovo
inquadramento ed saranno separatamente all'Ullizzatore. Nel caso in cul
I'Utilizzatore dovesse erogare @l Lavoratore “premi variabili®, gli stessi dovranno essere comuniceli 8 Manpower
§.rl, entro il termine dnﬁa missiona. Manpower S.1.1. pmwadarh al pagamento della somma a tale litolo dovuta al
tore & ad mente l'onere e alltiL e, in caso di premi soggelli a
decontribuzione Manpawer S.rl fatturerd fimpodo comisposto a tale ltalo, menire leventuais differsnza
contributiva verra addebitata separatamente nell’ uﬂ.m pcriodo di faturazione della missione, |n case di gestione di
Note Spese relative a | in ian Srl. si riserva la facolid di addebitare
al'Utilizzatore, a tdolo ¢i Amborso spese ammimstrwve un lmpuﬂo pari al 10% dal valor della Nots Spesa
processata
12, In caso di inlemuzione efo sospensione defattivila per csuse anche non direffamente ricenducibili
ali'Utilizzatore, saivo casi di sopcawumenza lfl una giusta causa che possa dar luoga alta risoluzione det rapporti di
javora con il in Srl si riserva la facoha di richiedere all'Utilizzatore la
liquidazione del corrispettivo patluite, sino a concorrenza de! tammine contratiualmente previsto.
13, In caso di ritardo ¢l pagaments FUlIlizzalore sara passibiie dl inleresse di mora, 1| cul ammonlare sard
determinato sulla base del lasso ufficiale di sconto maggiorato di § punti, per ogni giomo di ritardo fino alla data di
effettivo pagamento. In caso i mancata pagamento della fattura entro | termini e alle condizioni summenzionate,
Manpower S.r.1. si isecva di risolvere unilateraiments ed immediataments il conlratto senza messa in mera @ senza
che gliene possano risullare danni & interessi di qualsiasi lipo 8 suo cafico; in questo caso Ullizzatore conserverd
B proprio carico esclusivo le conseguenze pecuniarie compiessive risultanti dalla nsoluzione det contratio ed in
particolare || pagamanto della fatiura entro if lermine convenuto, Le scadenze di fine mese. nel caso dovessero
ceincidere con glomale cadenti di sabato, domenica o of alira festivita, saranno anticipate allullimo giomo
lavorsliva.
14 La di eventuall dig genere, in ordine slla somministrezicns, ovvero In
relazione & parte di essa, non esimerd in alcun modo IUtilizzatore dal provvedere gl tempestve ed inlegraie
pagamento di quanto dovute In relazione al prasente coatratto. Fermo restando quanlo sopra, eventuali rilievi e
contestazioni reiativi alla somministrazione, o in relazione a parte di essa, dovranng, B pena di decadenzs, essere
formulali per iscritto entro il termine perentoric di scadenza del pagamento indicato in fattura alla quate | medesimi
si riferiscono.
5. Nel caso In cui il presente coniratto fosse inlerrotto per cause i al L. Srl
fara tutto Ul possibile per provvedsre slla relativa soslituzione. Nel easo in cul quasta non si realnzz- Il contratto si
Intendera risclo senza alcun cnere aggiunlivo a carico delle Parti contraenti, In caso di sostiuzione di Lavoratore
assente per malemité, Manpower S.r.l. si riserve la facolta di fatturere ali'Utilizzatore, in aggiunta al compenso
concordalo, gli importi erogati In ml-z:one ad assenze per maternitd a carco della dina.
18 LUt dovra a S.r.l, in forma scritts, il mancate superamento del periodo di
prove del Laveratore ed | susi motivl, in fempa ulite per consentire a Manpawer .11, di comunicare al medesimo la
nsoluzions del rapporic di favoro entro la scadenza del periodo df prova stesso. In lal caso i contratte fimarrd in
essere ¢ [l Lavoralore sard sostituito da Manpower 5.1, nel limite del possiblie. | pariodo di prova effetlivamente
lavarato verra fatlurato
17. L'Utllizzalore dichiara sotto |a propria responsabilita di avere effettuate la valulazions dei rischi di cui agh
2rt1.17 e 28 del D. Lgs. © aprile 2008, n. B1, ai sensl & per gl effetll del successivo &t 306 delio stesso Decreto, e
di non trovarst comunque in una delle condizioni di cui all'ad. 32 D Lgs. 8172015,
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di somm sard esciusiva del Foro di Milano.

cor

Quanta alla modalitd di sotiosciizione del presente Contratto & della documentazione connessa, e Parti =i danno
reciprocamente atio della possibilila di procedere a mezzo di “firma eietironica avanzata® af sensi e per gli effettl del
D.P.C.M. 22/02/2013, ricenascendone Sin d'ora la piena validita ed efficacia,

Novara,
12122018

Lusga
Dsta

Alsens degli artt. 1341 e 1342 C.C. sl approvane specificatamente ghi Artt, 1 (:‘equls?ll di Ienitu'
(in casg di inadempimento), 7 (mansioni suparian), 8 (nmborso spese
delll i e costo sarvizio), 10 di

). 11 {tariffa famrazlme) 12 Gmemmune
dado o

13 dl mora & 14 ), 18
pmvu), 19 (a‘aspunsablli!é per dannf), 27 (efficacia }, 28( limite

Luago
Date

Novara,
1211272018
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