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Manpower

CONTRATTO DI SOMMINISTRAZIONE DI LAVORO A TERMINE N° 204265904

(Tra Manpower S.r.). e Utilizzatore)

Utilizzatore

Ragione sociale: Collegio interprovinciale IPASVI Novara - Verbano

PLVA 80010200030 Cod.Fiscale: 80010200030
Sede Legale in:  Via Biandrate, 4 NOVARA NO 28100

Luogo dilavoro:  Via Biandrate, 4 NOVARA (NO)

Richiedente: Sanvito, Paola Resp. Pers. in Sanvito, Paola Resp. Cigolotti, Marco Medico
Somministrazione Sicur.; Competente:

Prestatori di Lavoro in Somministrazione richiesti {d'ora in poi definiti Lavoratori): N° 1

Somministrazione di lavoro a tempo determinato ai sensi degli articoli da 30 a 40 del D.lgs. 81/2015

- dicui: indennita Aziendali pagate su ore Retribuite
- oltre a: Indennita Aziendali pagate su ore Lavorate
Indennitd speciali:

PRESTATORE DI LAVORO IN SOMMINISTRAZIONE

Caratteristiche delf'incarico: il MCO e normative & quelio previsto dalla ione iva app vile 2i 1 di pari livello dell’Utilizzatore ai sensi e per gli

effetti dell’art.30 del CCNL per la categoria delle Agenzie per il Lavoro del 27/02/2014

St(l:N% . ENTI PUBBLICI NON ECONOMICI 5 GG Contratto integrativo: NO  Quaiifica: Impiegati Ore: 40,00
ilizzatore:

Livello: B1 Categoria: B

C.C.N.L. Lavoratori in Somministrazione 27/02/2014 Mansione: assistente amministrativa

Classificazione INAIL: 0722 Posizione INAIL Utilizzatore: 8025024 Tasso Infortuni: 5,00 %o Tasso Silicosi: 0,00 %,

Retribuzione mensile lorda dichiarata dail‘Utilizzatore per la mansione richiesta: 1.872,35048 EURO

Eventuali rischi per Vintegrita e la salute relativi alla mansione e misure di prevenzione adottate: S| VEDA LA NOTA INFORMATIVA SU SICUREZZA E PREVENZIONE SUL LAVORO PER I

0,00000
0,00000

Durata del contratto e orario di lavora. i termine iniziale posto al contratto di lavoro pud essere prorogato, con it consenso del Lavoratore e per atto scritto, nei casi e per la durata

Mar.  08:00 - 12:00
Mer.  08:00 - 12:00
Gio.  08:00-12:00
ven. 08:00.12:00

Dom.

prevista dal collettivo appli da Manpower S.r.l.

Durata del contratto: dal 05/03/2018 &l 16/05/2018

Periodo di prova (ove applicabile): 5 giorni di effettiva prestazione Fine Periodo di prova {ove applicablle): 08/0312018 Part-Time % 55,55
Orarig ordinario Orario tumni Pausa Info tumi

Lun.  08:00-12:00 14:00 - 18:00 Con

Ore seftimanati: 20,00 Nel rispetto delte 20,00 ore settimanali, [a distribuzione oraria giomaliera potra subire variazioni a seconda delle esigenze aziendali.

Condizioni economiche e fatturazione

Tariffa oraria: 20,31 Tariffa di rifer. per il calcolo degli straord.: 16,31 Pagamento: RiBa 30gg DFFM
Tariffa festivita: 21,44

dall’ Utilizzatore, nonché I'.V.A..

- La fariffa oraria non include maggiorazioni per stracrdinari, maggiorazioni e indennitd tumi, ed eventuali altre somme spettanti al Lavoratore e non dichiarate

Le Condizioni Generali riportate sul retro di questo Contratto sono parte integrante del Contratto stesso, unitamente alla nota informativa sugli obblighi di sicurezza art. 22 C.C.N.L. de!

27/02/2014 ed alla Proposta Commerciale, ove softoscritta dalle Partl.

Novara, 01/03/2018

FILIALE DI NOVARA CAVALLOTT! (HUB)
Corso Cavallotti, 34 - 28100 Novara {NO)
Tel. 0321330900 - Fax. 0321390928

MDB.ContrSommTDor REV.2.1 Copia Cliente
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Il Contratto di Somministrazione ¢i Lavoro & regolato dagli artt. da 30 a 40 detD. Lgs. 8

1. L'Utilizzatore dichiara sotte la propra responsabilitd che i Lavoratori vengano richiesti ed utilizzati nel
rispetto della normativa vigente (D. Lgs. 81/2015) ed In particolare degii artl. 31, ¢. 2, & 32 e che |a finalita del
contratto, ove riportaia secondo l1a vigente normaliva fegale e contrattuale, rappresenta {effettiva esigenza
connessa atla richiesta di N jone. Cio p e fermo restando Fobblige Oi comunicare ogni
variazione sul punto, J'Utiizzatore si impegna a tensre indenne P S.rl. da ogni possil che
dovesse derivarle a segquilo ged defl's i delia finaijta del contratto comunicata.

2. [ i V dovuto da Manp S.r). &l Lavoratore é quelio previsto daila
contrattazione collettiva nazionale di riferimento applicabile ai dipendenti di pari livello delUtilizzatore (art. 33, c. 1
lett. f e art. 35, ¢. 1 D. Lgs. 81/2015).

3 Manpower S.r.. sl obbliga a sagare direftaments al Lavoratore quante dovido a titolo di trattamento

12015

18. L'Utitizzatore, ai sensi e per gl effetti deliart. 35, ¢. 4, D. Lgs. 841/2015, 51 impegna &d informare | Lavorator
sul rischi per la sicurezza o 1a saute conness alle attivita produtlive aziendaii in generale ¢ @ tormatli ed addestrarli
all'uso delie di lavero je alio i deli'attivita iva, per fa quale essi vengono
assund, In conformita alie disposizion! di cui al D, Lgs. 9 aprile 20C8, n. 81. LU in tal senso si if a
compilare e soffoscrivere 'a nota informativa sugli obblighi di sicurezza {ant.22 ¢, 6 C.CNL. 27102/2014), che
itu parle § o 1 L'Utilizzatore osserva nei confrontl del peesonale in
somininistrazione tutti gii obblighi di prevenzione e protezione pravisti nei confronti det propri dipendenti, fomendo i
ispositivi individuall di ione ¢ do altres) la i sanitaria, ove prevista, e le misure di pimo
socenrso. L'Jtiiizzatore si impegna, altresi, nel caso di dei imi a ioni per le quali viene
richiesta una sorveglianza medica speclale o comporting rischi specifich, @ dame informazione ai Lavorator in

econamico suile base delle informazioni risevute dal'Utilzzetore, nonche a versare | relativi pr
¢ assislenziali, {ad. 35, c. 2 D. Lgs. 81/2015) ivi compreso it contributo di cul all'art. 12, c. 1 dei D. Lgs. 27672003

20. Il Lavorstore svoige la propria attivita secondo ie direttive € le istruzioni impartite dali\ltifzzatore, che &

previsto per i Laveratori in somministrazione assunti 3 termine. Manpower 8.1l 5i impegna a fenere indenne  quindi responsabile per i dann) causati dal Lavoratore efo necorsi & quest'ultimo durants la somministrazione {art
1"tk da qualsivoglia 1 icazi relativa ai mancato coretio adempimento degli obblight supra 35, c. 7 D. Lgs. 81/2015). L'Utilizzatore s impegna a comumicare tempastivamente e per iscritto 2 Manpower S.rl. i
richiamati, con la sola di quelle i il ad una o tardiva icazione da parte enli del L che possano i I io dej patere discipli da parte di Manpower
delf Utitizzatore. S.rl. stessa.

4, L'Utilizzatore si abbliga & rimborsare @ Manpower S.r.1 ght oner retri jda 21, In case di infortuni sut javere, [Utilizzatore & tenuto ad informare immediatamente per sentto Manpower

. P e
questo sostenuti in favore del Lavoratore (ant 35, ¢ 2 D, Lgs. 81/2015). Tafi onerl sono normalmente comprest
nella tariffa di fatturazione, salvo quants previsto dal punto 11 del presente contratto.
5. L'Utilizzalore 5f Impegna a comunicare a Manpower S.r). l'oratio settimanale aziendale ed ogni altro
slemento ufile al fini dal calcolo del tratiamento reiributivo di cui allad.30 det C.C.N.L. per la categaria dalle
Agenzie per it Lavora del 27/02/2014, i traltamenti economici e normativl previsti dalla contrattazione aziendsle ed
applicati ai Lavoratori comparabili (ant. 33, ¢. 2 D. Lgs. 81/2015), nenché eventuall differenze maturate nef corso dt
ciascuna mensilita o del minor paricdo di durata del rapporto: in particotare, si obbliga @ comunicare: eventuall
superminimi coliettivi, prems di produzione o risultato previsti dalla i lettiva di riferi : i
modalitd e crited per la determingzi ponsi delle erogazioni economiche correlate ai risultati
it nella [ jone di pi i ta Je Parti o callegat] al'andamento aconomico deli'impresa
(art. 35, c. 3, D. Lgs. B1/2015) nonché peris maturazione degli scatti di anzianita.
6. L'obbligo di informazione di cui ai punto precedente riguarda anche le eventuall vanazieni dei dati gia
comunicati. L' i dovrk essere i dall'Util: nel tempo pill breve possibile. Gl oneri di
quatsiasi natura che Manpawer S.r. ard fenita a sostenere per effetto e a causa della mancata o inesatta
icazi dei trattament! retab e previdenziali in atte presso Ut saranno integ a carico
di questuttimo. In questo caso, Manpower S.rl. avra diritto di rivalsa nei confronti dei Utilizzatore per ogni cnere
sostenuto.
7. Fermo restando quanto previsto al pumle 3) che precede, il Lavoratore sara relrbuitc solo ed
esclusivamente da Manpaower St la quale provvedera altresi ai versamento dei contributi previdenziak ed
i fafi. In saso dii Uil e provvedera al pagamento dirstto al Lavoratore de} tratamento
ecopomice nonché atl v dei i i jali & asst iafl, salvo il dirtto di rivalsa verso
Manpower S.rl, (an. 35, c. 2 D. Lgs. 81/2015).
8, 11 Lavoratere non pud essere adibito a mansioni superiori a quella cui il presente contralto ta riferimento
senza che FUtil ne dia p g i soritla a Sl con copia al Laveratore. In
difetto, I'Utiizzatore risponde in via esclusiva per le differenze reiributive spettanti al Lavorstore.
3 Nel caso in cul la tetribuzione prevista per la mansione rsultasse superiore a quella dichiarata
dairUtilizzatore, Manpower S.r.l. provvedera al ricaicolo della retibuzione del Lavomaiore e defla lariffa di
i con una miaggiorazi a, a titols di ri spese smmini , da € 150,00 2 € 30000
per ogni Lavoralore a seconda della durata e delle retribuzioni gia corisposte.
10, Manpower S.r.. st riserva la facolla di porre a carico deli'Utilizzatore un contributo mensile, & titolo di oner
amministrativi per Ia gestione della missione, nella misura indicata nefla Proposta Commerciale. La consegna dei
buoni pasto avvera a cura d Manpower S.rl.. Eventuali diverse modalita di consegna dovzanno essere oggetta di

€ con

.11, affinché possa provveders agh adempiment di legge che le competona.

22, I L tore non & i a jare denaro, né pub essere assegnalo ad attivita collegate a mezzi
di pagamenlo, saivo che tali attivita nen renlring esp nelle ioni di ione 0 Savo diverso
accordo preventive in forma seritta con Manpower Sri.

23 Per tutta la durata delia missione, i} Lavoratore ha diritto ad esercitare pressa PUtiizzatose i diriti di libsrta &
& adivita sindacale, partscipando alle assemblee dol personale delfUtilizzatore ed alie funion secondo 18
nomativa di fegge e del contratto collettivo vigente.

24. W Lavoratore ha diftiv di fruire di tuti § servizi socieli ad assistenziall & cui gedono | dipendenti
dell'Utifizzatore addetti alla stessa unita produtiiva, cosi come previsto al'ad. 35 c. 3 D. Lgs. 8172015, esatusi quell
il cui godi sia iz alliseriz ad iazioni o al consegl diuna i ita di
sgrvizio,

25. Le Parti si i i ¢ riservate tutte le informazioni ¢ la documentazione gt

D a
cul ciascuna venisse a conoscenza come fisultato della sua attivita in base &l presente contratto, obbligandosi a
manienere un comportamento conforme alle normative di legge, in paricolare si impegnane @ non usare né
pubblicare o rivelare a qualsiasi persona, fisica o giuridica, sia per tutta !a durata del rappore sia in seguito alla sua
conclusione, senza il preventivo consenso scitto delfaltra, g islasi i i i o

acquisita o ollenuta con l'eccezione in cui tale rivelazinne sia richiesta dalla legge.
26, Le Parti 5i impegnano altresi ad osservare le disposizioni dal Codice In materia di protezione del dati
personali di cui al . Lgs. 186/03 sulla tutela delie persone & di aitri sogget rispetio al trattamento dei dati personali
8 ad effettuare i rispettivi trattamenti doi dati in conformita alla medesima, autorizzandg reciprocamente {'altra Parte
atl elfetiuare 1a icazione dei propri dati p i per I i degli obblighi previsti dalia legge nanché
dalla normativa ilaria e i all’ P del pi contratto. A ta! fine si fa presente che il
consenso al Lavoratore viena chigsto da Manpower S.ri gsclusivamente per | propd trattamenti e per la
comunicazione ai terzl, indicali nell'appositc moduto, i incluso I'Utilizzatore. Tale consenso non comprende |
tratiamenti che | suddetti destinatani dovesserc effeftuare per proprio conte @ per | quali dovranno provvedere
auionomamente a richiedere il refativo consenso, se necessario. Si rende noto incltre che i dali raccolti potranno
altresi essere trasferiti alfestere, anche in paesl al di fuorl defl'Unjone Europea, dove operano societd facenti parte
del Gruppa Mangower.

1 dati personali del Cliente potranna essers comunicati alla Experian Data Services sr, con sede legale in Roma,
Via C. Pesenti 121/123, quale gesiore, in qualita di fitolare  del frattamento ex art. 28 del D.Lgs. 196/2003, di un
sistema di comportamemo debitorio (di seguito denominate PFD) ai sensi deli'at. 118 det Codice Privacy. Il
{rattamento fguarda solo ed esclusivamente i dati riferiti al Cliente che 2 parte, o ha richiesto di essere parte, diun

preventivo accorto tra le Partl. La rifalturazione del tivket avverra, senza ulteriori costi di gestione, at
concordato tra le Parti nella Propasta Commerciale. Alla stipula det primo cantratto i somministrazione di 'avoro
Manpower S.7.1. si riserva altrest 1a facoka di porre 2 carico dell'Utilizzatore la somma forfettaria di € 100,00 (cento}

rapperto coms jale con un‘Agenzia per il Lavoro. | PPD & una banca dati, condivisa dal'e Agenzie per il Lavoro
aderent, che contlene informaziani su inadempimenti o ritardi di pagamento dei Clienti delle Agenzie per il Lavoro.
| dati contenuti net PPD possono essere utifizzati dalle Agenzie per i Lavoro aderenti al flne esclusivo di valutare

efo ibilita dei propr Clienti o, que, la loro nei pag: Le Agenzie per it Lavoro
aderenti al sistema PPD suno soggettl privati, autorizzati dal Ministero per il Lavoro, che, in qualita di titolari det

a titolo & costo di attivaziene del servizio ovvero € 200,00 {duecenio) in caso di da parte
det Ul . di un contratt i

1. La da parte di py p Srl vene in base alle ore ie & indicate
sul "Foglio Presenze”, compilate dal Lavorators, che I'Utiizzatore dovra sottoscrivere o autorizzare a mezzo di

comunicazione e-mail ed inviere a Manpower S.r.l. entro il primo giorna successive a quello def ricavimento e,
comungue, non oltre il secondo giome del mase successive a quello di riferimento ovvero a quello di fine missione,
nonché alle compstenze erogate ai Lavorators previste dat CCNL per la categoria deile Agenzie per il Lavaro,
quelle previste dai G.CN L. ef0 contratio integmtivo aziendals applicati dali'Utilizzatore, nonché alle eventuali ore
di ferie, r.ol. e permessi retribuiti & fronte deli'effettive g da parte def p fe In somministrazione.
Eventuali stzaordinan saranno liquidati con le maggiorazioni previste dal C.C.N.L di riferimento e/o dagil accordi
aziendali dalf'Utilizzatore. In ogni caso le ore seitimanali non posscno superare i liniti previsti datia legisiazione
vigente, salvo in casg dl previsie auterizzazioni. In caso di del "Foglio Pr " firmato dal'Utili;
) S.rl sard i ad i

fattura d’anticipo sulle ore contrattuali. L'Utilizzatere dichiara inoitre di
ad ognl richiesta di pagamento per prestazioni nen fisultantl dal “Foglio

Srhin
Presenze” controfirmato di cul sepra.
12. Le tariffo di fatturazione saranno autometisamente adeguale nei casi in cul, dopo la stipula dal prasente
contratto, dovessero intervenire aumenti di costo per effetta dl provvedimenti di legge, rinnovi di contratto, accondi
aziendall dell'Utili o a causa di ¢ non i da Manp S.r.h. LUtk ichera a
Manpower S.r., gli adeguamenti da! costo del lavora che. a qualsiasi titolo, dovesserc intervenire dopo la stipula del
presants cantratto. Manpower Sl operera il reinquadramente giuridico ed economice del Lavaratore in ragione

delie innovazioni introdotte # adeguera le taritfe di fatturazione, iserv i appli un di 2 (due)
puni % ai coefficiente i par | G delle tariffe iate ed applicate alla data di sottoscrizione del
presente contratta. G effetti ici defla i iona dejle Cof pr in ving
del rapponto ¥ nel periedo pr al nuovo ing tivo ed economico,

Saranno all'Utili . Net caso in cui I'Utilizzatore dovesse erapare al Lavaralore “premi
variahili”, gli stessi dovranno essere comunicati a Manpower S.r.. eniro il termine delia missione. Manpower S.rl.
provvedera al pagamento della somma a tale titol tovula al Lavoralore ¢ ad addebitare separatamente lonere
comspondente al'Utilizzatore. In caso di premi soggetti a decontribuzione Manpower S.ri. fatturerd Vimporto
comisposto a tale titolo, mentre I Muale differenza 4 4 addebitat nente nelultimo
periodo di fatturazione della missiona. In caso di geslione di Note Spese relative a Layoraton in somministrazione,
Manpower S.ri. si riseiva la facolts di addebitare all'Utilizzatore, a titols di fi spese ini ive, un

dei dati in argornento, utili i dati presenti nef sistema stesso e comunicano 8! PPD, in

moda sistematico, i datl relativi alle i di p i dai rapporti con i propri Clienti.
Le categorie di dati trattati allinterne dei PPD, aggiornati periodicamente nel corso delio svolgimento det rappono
contrattuale sona:

- Dati anagrafici, codice fiscale, partita IVA;

- Dati relativi ai pagamentt,

« Daj relativi al passaggio legale delle pratiche i sofferenza.
Le categorie di dai trattati nell'ambito del PPD & atcessibili agl! sderenti al PPD sana:

- Ammpntare degli scaduti aggregati in base a range di giomi di ritapdato pagamento oltre | termini pattuiti;

- Dati anagrafici dei Client] censiti limitatamente a anagrafica, codice fiscale, partita VA, Indinzze.
| dati contenuti nel PPD sono trattali mediante limpiego di tecniche e sisterni automatizzati tali da garantire
I'assofuta riservatezza e che possono generare anche modell statistici di valutazione tramite indicatari numerici a
caratters sintetico, 1 dati oggetto di trattamento neilambito del PPD possono essere conosciuti anche dal dipendenti
e cottaborator! df Experian Data Strvices srl speci te autorizzall al tr in qualits di ili efo
incaricati, nel fispettc dei principi di ita, perti € non di cui al Codice Privacy.
27, In applicazione dell'art. 34, ¢. 2, D. Lgs. B1/2015, il rapporto df lavoro tra somministratore 2 prestatore di
javero in samministrazions & soggetio aila disciplina di cui al D. Lgs. 81/201% In materia ¢i Lavoro a tempo
determinato, par quanta compatibile, ed, in agni caso, con eselusiona delle disposizioni di cul agl at. 18 — commi
12-e3,21,23e24
28, Le Parti si dannd p attg che I dl una dslle glausole previste
nelle presenti Condizioni Generali di ¢ nelta Prop G non inficera il contratto nelia sua
tatalits che continuera ad essere valido ed efficace alle condizioni concordate, fatta eccezions per le clausole di cut
sopra.
28 Fermo restando tutto quanto previsto nelle presentt Condizioni Generali di conlratto, nefla Proposta
Commerciale softoscritta dalle Parti ¢ ne) Contratto stesso, le Parti 10 che ogni ed pretesa
cisarcitoria che dovesse essere pramossa da parte def’Litizzatore nei confronti di Manpower S.r.l. a qualunque
titolo e comunque connessa al presente Conlreltc, alte condizioni disciplinanti io stesso e, risclutivamente, al
servizio svofto da Manpower S.rl. non poted eccedere la misura del 15% degll importi gia corrisposti

nuiltd e/o i

|

imponto pari al 10% dei valori delia Nota Spese processata.
43 In caso di intemuzione efo sospensione deilaltivita per cause anche non direllaments siconducibi
all'Utilizzators, salvo casi di sopravvenienza di una giusta causa che possa dar luoge alla riseluzione dei rapporti di
lavora con il in I 4 S.r.5. si fiserva la facolta di richiedere all'Utilizzatore la
liquidazione del corrispettiva pattuito.
14, in caso di ritardo df p Uil sara f bile di di mora, il cui ammontare sard
deferminate sutla base def tasso ufficiale di sconte maggiorato di 5 puntl, per ogni giome di ritarde fino alla data di
effettivo pagamento., [n caso di mancato pegamento della fatture entro i {ermini € alle condizioni summenzionate,
Manpower S.r.1. §1 riserva di risolvere i te ed i yig  contralto Senza messa in Mora e senxé
che glliene pussane risullare dannit e interessi di qualsiasi lipo a suo carice; in questo caso f'Utilizzatore conserverd
a proprio carico ivo fe pi tar plessive risultanti dafla rsohizione del contratic &6 in
particolare if pagamento delia fattura entro il te e convenufo. La scadenze di fine mese, nel caso dovessero
coincidere con giornate cadenti di sabato, domenica o di alfra festivita, saranno anticipate all'ultimo giormo
i d alla data di scad stessa.
15, Lap di i i, di qualunque genere, it ordine alla somministrazione, ovvero n
relazione a parle di essa, pon esimerd in alcun modo UL dal pr o al ivo ed integrale
pagamento di quanto dovuto in telazione al presente contratte. Fermo restando quanto sopra, eventuali rilievi e
joni relativi alla ini i o In relazione a parte di essa, davrannc, & pena di decadenza, essere
formulati per iseritlo entro il termine perentorio di scadenza del pagaments indicato in fatura alla quale i medesimi
si filsriscone.
8. Nel caso in cui il presente contratio foss interrotto per cause il al L S.rh
fard tutto it possibite per provvedere alla relative sostituzione. Ne! sase In cui questa non si realizzi, it contratto si
intenaera risolfo senza aleun onere aggiuntivo a carico delle Parti contraentl. In caso di sostituzione di Lavoratore
assente per matemitd, Manpower S.rl. s rserva la facelth di faturare aliUtilizzators, in aggiunta &} compense
congordato, gh Impont erogati in relazione ad assenza per matemit a carico della ditta_
17, LUt dovré i a p §.r.., in forma scritia, i mancato superamento del perodo di
prova del Lavoratare ed i suoi enotivl. in tempo utile per cansentire a Manpower S.r.1. df comunicare al medesimo la
fisoluzione del rapporto di lavorc entro la scadenza del periode di prova stesso. In tal caso il contratto fmarna in
essere e il Lavoratore sard sostituito da Manpower Sz.l. nel limite del possibite. Il pericdo di prova effettivamente
Javorate verra fetturato.
18. L'Utilizzatore dichiara solio la propria responsahifita di avere effeusto 1a valutazione dei rischi di cui aglt
anit.17 e 28 del D. Lgs. @ aprila 2008, n. 81 , al sensi e per gli effetti del suceessivo art, 306 dello stesse Decreto, ¢
di non trovarsi in una delle i-i cui allant. 32 . Lgs. 81/2015

APR1.08.11{MPlta) Copia Cliente

dall"Uti a srlin e del medesimo Contratte.
0. Per tulto Quanto ncn esp citato nel pi tratt
riferimento al D. Lgs. 81/2015, dagh artt. da 30 @
compatibili, nenché af Codice Civile.

di somministrazione, & fa eSpressc
40, glie norme delia contrattazione collettiva di riferimento

31, Qualsiasi tra le Parti fig Pinterp jone, la validitad ¢ U'esecuzione del presente
tratto di in sard fusiva del Foro di Milano.

Quanto alla modalita di det pi Contratto e della documentazione connesss, le Parli si danno
i alto della possibiita di p a mezzo di “firma eleftronica avenzata” ai sensi e per gli effetti del

"C.M. 22/02/2013, riconoscendone Sin 0'ora 1a piena validitd ed efficacia.

Luogo
Data

Novara, 4
01/03/2018 <0 £

all
Al sansi degli artt. 1341 e 1342 C.C. si approvano spcciﬁmtageer!fé QI?ZJ$ H
inadempimento), 8 (mansioni supedori), & s spese i ive), 10
missione © costo attivazione servizio), 11 {condizioni di fatturazione), 12 (tariffa fatl
sospensione), 14 (interesse di mora e rsoluzione), 15 (contestazioni), 17 {mancatc sup
20 (respensabilita per danni), 28 (efflcacia conlratio), 29( limite resg{)&sabnit' e %‘E(gcm g
NN
" Ry

Luago
Data

Novara,
01/03/2018




Manpower S.1.l.

lseritta all Aibo delle Agenzie per if Lavoro Sezione i o ’
Autorizzazione Ministeriate: Prot. N. 1116 - SG rilasciata in data 26 Novembre 2004 I’l

Garanzia ex art. 5, comma 2, 'ettera C, D, Lgs.276/03 regolarmente prestata

Societa soggetta aifattivita di direzione e coordinamento di Manpower \talia 8.r.l. ) .
Codo Legaie e Amministrativa: Via Rossini 6/8 - 20122 Milano - Tel, 02/230031 - Fax 02/23003.5333 Manpgwer
Capitale Sociale € 40.000.000 i.v. ;

Codice Fiscale - P. |\V.A, - Registro Imprese Milano 11947650153 - REA 1513904

CONTRATTO DI SOMMINISTRAZIONE DI LAVORO A TERMINE N° 204265904

(Tra Manpower S.r.l. ¢ Utilizzatore)

- (LU O

Ragione sociaie: Collegio Interprovinciale IPASVI Novara - Verbano

PIVA: 80010200030 Cod Fiscale: 80010200030
Sede Legale in: Via Biandrate, 4 NOVARA NO 284100

Luoge di lavoro:  Via Biandrate, 4 NOVARA (NO)

Richiedente: Sanvito, Paola Resp. Pers. in Sanvito, Paola Resp. Cigofotti, Marco Medico
Somministrazione Sicur.: Competente:

Prestatori di Lavoro in Somministrazione richiesti (d'ora in poi definiti Lavoratori): N° 1

Somministrazione di iavoro a tempo determinato ai sensi degli articoli dz 30 a 40 del D.igs. 81/2015

Caratteristiche dell'incarico: i trattamento economico e normativo & quello previsto daila contrattazione collettiva applicabile zi Lavoratori di pari livelle delP Utilizzatore ai sensi e per gli
effetti dell'art.30 del CCNL per la categoria delle Agenzie per il Lavoro det 27/02/2014

Si%g.élfb ENT! PUBBLICI NON ECONOMICI 5 GG Contratto integrativo: NO  Qualifica: impiegati Ore: 40,00 7
i re: -

Livello: 81 Categoria: B

¢.C.N.L. Lavoratori in Somministrazicne 27/02/2014 Mansione: assistente amministrativa

Classificazione INAIL: 0722 Posizione INAIL Utilizzatore: 8028024 Tasso infortuni: 5,60 % Tasso Silicosi: 0,00 %
Retribuzione mensite lorda dichiarata dali'Utilizzatore per ia mansione richiesta: 1.672,35048 EURO

- di cui: indennita Aziendali pagate su ore Retribuite 0,00000

. oltre a: indennita Aziendali pagate su ore Lavorate 0,00000

Indennita speciali:

Eventuali rischi per l'integrita e la salute relativi alia mansione e misure di prevenzione adottate: S| VEDA LA NOTA INFORMATIVA SU SICUREZZA E PREVENZIONE SUL LAVORO PER iL
PRESTATORE DI LAVORO IN SOMMINISTRAZIONE

Durata del contratto e orario di lavoro. |l termine iniziale posto al contratto di lavore pud essere prorogato, con il consenso del Lavoratore e per atto scritto, nei casi e per la durata
prevista dal contratto collettivo applicato da Manpower S.r.l.

Durata del contratio: dal 05/03/2018 al 16/05/2018

Periodo di prova (ove applicabile): § giorni di effetiiva prestazione Fine Periodo di prova {ove applicabile): 09/03/2018 Part-Time %: 55,55
Orario ordinario Orarig tumni Pausa info turni
‘Lun.  08:00 - 12:00 14:00 - 18:00 Con

Mar.  08:00-12:00
Mer. 08:00-12:00
Gio. 08:00-12:00
ven. 08:00-12:.00

Dom.
Ore settimanali: 20,00 Nel rispetto delle 20,00 ore settimanali, la distribuzione oraria giornaliera potra subire variazioni a seconda delle esigenze aziendali.

Condizioni economiche e fatturazione
Tariffa oraria: 20,31 Tariffa di rifer. per 1l calcolo degli straord.: 16,31 Pagamento: RiBa 30gg DFFM
Tariffa festivita: 21,44

- La tariffa oraria non include maggicrazioni per straordinar, maggiorazioni e indennita tumi, ed eventuali altre somme speftanti al Lavoratore e non dichiarate
dall'Utilizzatore, nonché 'L.V.A..

Le Condizioni Generali riportate sul retro di guesto Contratto sono parte integrante del Contratto stesso, unitamente alla nota informativa sugli obblighi di sicurezza art. 22 C.C.N.L. det
27/02/2014 ¢ alla Proposta C ciale, ove itta dalle Parti.

Novara, 01/03/2018 .

FILIALE DI NOVARA CAVALLOTTI (HUB)
Corso Cavaliotti, 34 - 28100 Novara {(NO} <
Tel. 0321390900 - Fax. 0321390928 (TIMBRO/FIRMA)

MD.ContrSemmTOor. REV.3.1 Copia Filiale 3/4




Il Coniratto di Somministrazione di Lavore & regolate dagh artt. da 30 a 40 del D. Lgs. 81/2015

1 LUtilizzatore dichiara softo ia propria responsabilita che | Lavoratori vengono rchiesti ed utilizzali nel
rispetto deila normativa vigente (D. Lgs, 81/2015) ed in particalare degli art. 31, ¢. 2, e 32 o che la finalita del
contratto, ove riportala secondo la vigents nommativa legale e contrattuale, rappresenta leffeltiva esigenza
connessa alla richiesta di sor jone. Cio pi , & fermo I'obbligo di comunicare ogrd
variazions sl punto, I'Ullizzatore si impegna a tenere indenme Manpower 5.1, da ogni possibile Gonseguenza che
dovesse dervarle a seguita dell accenamento dell'insussistenza delia finalita def contratio comunicata.
2 i fr BG e dovute da N Srl al Lavoratore & quello previsto dalia
eonfiattazione collettiva nazionale i riferimento applicabile ai dlpenaenu di pari livelio deifUtilizzatore {art. 33, ¢ 1,
lefl. fe art. 35, . 1 D. Lgs. 81/2015).

. Manpewer Sl sl obhiiga a pagare direttamente al Lavoratere quante dovuto a molo d\ !ranamanto
economico sulla base delle informazion! ricevute dal'Utilizzatore. nonche a versare | relativi

19, LUtilizzatore, ai senslepergneﬂmdellarl 35, 6.4, . Lgs. 810015 5| impegna ad informare i Lavoratori
sui risehi per ia sicurezza e fa salule aHe amvl(a duith ¢ a formart ed addestrarli
altuso delie attrezzature di lavora dell atliviia , per 1a quale essi vengona
assunh in conformita alle dispnsmom di cu; al D Lgs 9 aprile 2008, n. 81 L 'Unhzzatme in tal sens6 si impegna a
[ ivers 14 nota i va sugli obblighi di sicurezza (ar.22 c. 8 C.C.N.L. 27/0212014), che

parte i del t L'Ulilizzatore osserva nel confronti del persenale in
sommmxsirazmne tufti gl cbbhgm d: prevenzione e protezione pravisti nel confronti dei propit dlpandenu fornendo i
p 1 individuali di & garantendo altresi Ja sarvegliarza sanitaria, ove prevista, e le misure dl primo
soccorso. L'Uillizzatore si impegna, altresi, nel easo di adibi del medesimi a i per fe quali viene
richiesta una sorvegfianza medica speciale o somportino rischi specifici, a darme informazione al Lavoratorf in

e assistenziali, {art. 35, ¢. 2 D. Lgs. B1/2015) Ivi compreso || contributo di cui all'art. 12, c. 1 del D. Lgs. 276/2008
previsto per | Lavcrnlon |n sommmxs!ra:mns assunti 2 termine. Manpower Sl s> impegna & tenere indenna

20. 1i Lavaratore svnlge 1a propria attivita secondo le direltive e le i dal'Utili che &
Quindi responsabile per i dannl causat! dal Lavoratore /o occorsi a questultimo durante la somministrazione (arl.

I'Milizzatore da g relativa i comretio degh nbblxghl sepra 35, ¢ 7D, Lgs. 81/2015). L'Utilizzatore st Impegna a comunicare tempestivamente e par iscritto 2 Manpower S.1.4 1
richiamatt, con la sola di quelle ad una i o tardiva da pare i dei Lavoratore che possano determinare ['esercizic del potere disciplinare da parte di Manpower
delt'Utilizzatore. Srl stessa

4, L’Utilizzatore si obbliga a rimborsare a Manpower S.r.l. gli oneri i da 21, tn caso di infortuni sul lavoro, I'Utilizzatore & tenuto ad Informare immediatamente per iscrittc Manpower

queslo sostenuti in favore del Lavoratore (art. 35, ¢. 2 D. Lgs. 84/2015). Yall nnen sona nurmalmente compresi
nella tariffa di fatturazione, salvo quante previsto dal puntc 11 del presente contrattn,

. L'Utiizzatore si impegna a comunicare a Manpower S.r.l. Torario settimanale aziendale ed ogni allre
elemento utite ai fini del caleola del trattamento retributive di cul all'art.20 del C.G.N.L. per la categaria defle
Agenzie per i} Lavoro del 27/02/2014, i trattamenti economici @ narmativi previsti della contratiazione aziendale ed
applicati ai Lavoratori comparabili (ar. 33, c. 2 D. Lgs. B1/2015), nonché eveniuali differenze maturate nel corso di

&1, affinché possa provveders aghi adempimenti di legge che e competano.

22 I Lavoratore non & autorizzato e maneggiare denaro, né pus essere assegnato ad attivita collegate a mezzi
di pagamento, salvo che tali atlivita non rientrino espressamante nelle mansioni di assegnazione o salve diverso
ascordo preventivo in forma scritta con Manpower S.rl..

3. Per tutta la durata della missione, il L tore ha diritto ad
di attivita alle bles del

e presso I i diritti di liberta e
ed zalle siunioni secondo iz

p el

ciascuna mensility o del minor periodo di durata del rapporio; in particolare, si ohbliga a © : eventuall
superminimi coliettivi, premi df produzione o fsultato previsti daila contratiazione coliettiva a di riferimento, eventuai
modalitd e orited per ja det delle It jate ai risultati
iti nefla realk i di pr tra le Parti o collegati all'andamento ecanomico defl Impresa
(art. 35, c. 3, D. Lgs. 81/2015) nonché per la maturazione degli scatti di anzianita.
6. L'obbligo di informazione di cui al punto precedente riguarda anche le eventuali veriazioni dei dati gia
comunicali. L'informazione dovrd essere comunicata dall'Utilizzatore nel tempo pib breve possibile. Gii oneri di
quals:as: nalura dm Manpower S.rl. sara tenu|a a sostenere per effefto e a causa defla mancata o inssatta
ibutivi e pi jali in atto presso {'Utilizzatore saranno integralmente a carico
di questultimo, in questo casa, Manpower S r.. ayra dinfto di rivaisa nei confronti deli'Utitizzatore per ogni onere
sostanuto,
7. Fermo (estando quanto previsto al punto 3) che precede, i Lavoratore sark rct'lb\ma solo ed

e SP)

di legge e del contratto collettivo vigente.

W Lavoratore ha diritto di fruire di tutti 1 servizi sociali ed assistenziali di cui godoro i dipendenti
del] U'Illu_a(ore addelti alTa stessa unité pmduﬂ:va cosi come previsto all' art. 35¢.3 D. Lgs. 81/2015, esclusi qualli
it cui godirm sia o afl’ ad o al di una determinata anzianita di
servizio.

25, Le Pari si impeg a 2 riservate tulte e informazion! e fa documentazione di
cui clascuna venisse a conoscenza come risyltato della sua attivita in base al presenle contratto, obbligandost &
mantenere un alle ive dl fegge. ia particelare si impegnanc a non usare né
oubblicare o rivelare a qualsiasi persona, fisice o giuridica, sia per tufta ia durata del rapparlo sia in seguite allz sua
conclusions, senza il preventive consenso scritto ded'alira, qualsiasi materiale, informazione o conoscenza
acquisita o oltgnuta con 'eceezione in Cui tale rivelazione sis richiesta dalla fegge.

6. Le Parti sl impegnano altresi ad osservare e disposizioni del Godice in materia di proteziong dei dati

esclusivamenle da Manpower S.rl. Ia quale p a altresi al det pi ed

i di cui al D, Lgs. 186/03 sulla tuteig delle persone e di altd soggem rispetio al lrattamen(n dei dati personali

in case di i prcvvedera el diretto al L. dei £ ad effettuare 1 nspem\n trauamenb dei dati in com'ormlta ala Taltra Parte
economito nonché al versamento del ibuti pr i, salvo il girifto di rivalse verse  ad 1a cor dei propri dat/ p i per I't Ivi degli obbhgm previsti dalla fegge nonche
Manpower S.ri. {art. 35, ¢. 2 D. Lgs. §1/2015). dalfa n i itaria e a ademplmen\c de! presenle contratio. A tal fina si fa present& che 1
8. i Lavoratore non pud essere adlb:ta a mansmn\ superior a quella cui it p t tto fa siferi al L viene chiesto da Manpower S.rl. esclusivamornte per l propri trattamenti ¢ per la
senza che J'L e ne dia p it i scrifta a S.r.l. con copia at Lavoralore. [n camunicazione ai terzi, indicati neltapposite modulo, ivi incluso P . Tal non
difefto, FUtilizzatore risponde in via perie spettanti al Lavoratore. trattamenti che i suddetti destinatari dovessero effefluare per propric conio € per i quali dovranno pmvvedene
9. Nel caso in cui fa retribuzione prevista per (@ mansione risultasse superiore & quella dichiarata autonomamente a richiedere il relativa consenso. se necessano. Si rende note inoltre che | dati ragcolti potrannc
dalfitil rl or al ricalcolo della retribuzione del Lavora{ora € delia tariffa di aliresi assere trasferiti all'esterc, anche In paesi al di fuori deli'Unione Eurcpea, dove operano societa facsati parte

©oN una . 2 litolo di rimborss spese ar i , da € 150,00 a € 300,00 del Gruppo Manpower.

per ogni Lavoratore a seconda della durata @ deﬂa retribuzioni gi# comisposle.

10. Manpower S.r.). s riserva la facoita ol porre a carico dellUtilizzatore un contributo mensile, a titolo di oner
amministrativi per la gestione della missione, nella misura indicata nella Proposta Commerciate. La consegna dei
buoni paste avverra a cura di Manpower S.r.l.. Eventuaii diverse modalitd di consegna dovranno essere oggetto di
preventive accordo tra le Parti. La rifatturazions del ticket avverra, senza ultericd costi di gestione, al coefficiente
concordata tra le Parti nella Proposta Commerciaie, Alla stipula del primo contratte di somministrazione di lavoro
Manpower S.r.l. sl diserva altresi 1a facolta di porre & carico deli'Utilizzatore |a somma forfettaria di € 100,00 (¢ento)

{ dati personali del Cliente potranno essere comunicatl alla Experian Data Sesvices sii. con sede legale in Roma,
Via C, Pesenti 121/123, quale gestore, in qualita di titolare  del trattamento ex art. 26 del D.{gs. 1968/2003, di un
sistema di comporfamanto debitorio {di seguito denominato PPD) al sensi delPait. 119 del Codice Privacy. 1l
trattamento riguarda soto ed esciusivamente i dati riferiti al Cliente che & parte, o ha richiesto di essere parte, di un
rapporto commerciale con un'Agenzia per il Lavoro. I PPD & una banca dati, condivise dalle Agenzie per il Lavaro
aderenti, che contiene informazioni su inadempimenti o Atardi di pagamento dei Clienti delle Agenzie per il Lavoro,
] dat} con(enuh nel PPD  POSSONO essere utilizzeti daffe Agenzie per il Lavoro aderenti al fine esclusivo di valutare

a litofo di costo di atlivazione del servizio ovvern € 200,00 {duecenio) in saso di da parte
dsll'Utikzzatare, di un conimtta inlegrativo aziendale,
11 La ne da parte 6l M S.rl. viene in base alie ore indicate

/0 & dei propri CRenti o, comunque, ia lore puntualita nei pagamenti. Le Agenzie per il Lavore
aﬂerentl al sistema PPD sone soggetti pnvah avlorizzati dal Ministero per i Lavoro, che, In qualita di titolari del

sul "Fogiio Presenze", compiiato dai Lavoratore, che IUtilizzatore dovra softoscrivere o sutofizzare 8 mezzo di
comunicazione e-mail ed inviare a Manpower Sl entro H prine Qiorng suceessivo a quslio del ricevimente e,
comungue, hon oitre it secondo giomo del mese successivo a quelo Ji riferiments ovvero 8 quello di fine missione,
nonché alle competenze erogate ai Lavoratore previste daf CONL per Ia categoria deile Agenzie per il Lavoro,
quelle previste dal C.C.N.L. e/o contratto integrative aziendale applicati dail'Utitizzalore, nnncha alle eventuah ore
di ferie, r.o.l ¢ permesst retribuiti a fronte deil'effettivo i da parte del per

Eventuali straordinari saranno fiquidati con le maggioraziori previste dal C.O.N.L. di rtferimenm e/o dagh accordi
aziendali dell'Utilizzatore. In ogni caso le ore | non possono i limiti previsti daila leg\slazmne

vigente. salva in caso di previste i. in caso i del "Fogiio Pr firmato dall'uti
P 8.1, sard autor; ad fattura d'anticipo sulle ore contrattuall. L'Utilizzatore dichiara Inoltre di
1] 8.l in ad ogni richiesta di pagaments per prastazioni non nsultant dal "Fogtio

Presenze” controfirmato di cui sopra.

12, Le tariffe dl it sargnno nei casi in cui, dope fa stipula del presente
contratto, dovessers intervenite aumanti di costo per effetlo di pmvvediMEnll di legge, rinnovi di contratte, accordi
gziendali dell'Utitizzatore ¢ a causa di cir i ¢a S.rh. L'Utilizzatore comunichera a
Manpower S.1.l. gl adeguamaenti del costo del lavoro che, a qualsiasi titolo, dovessem mtervemn: dopo |a stipuia del

dei dati personali in argomento, ufilizzano i dati presenti nel sisteme stesso e comunicano al PP2, in
modo sistematico, | dati relativi alle esperienze di pagamento scaturenti dai rapporti con i propri Clienti.
Le categorie di datl tmattat] alfinsterno del PPD, aggiomati periodicamente nel corso detlo svoigiments del rapporto
conlrattuaie sono:

= Dati anagrafici, codice flscale. parita IVA;

« Dati relativ] ai pagamenti;

» Dati relativi al passaggio fegale deils pratiche in sofferenza.
Ls categorie di dati traftati nel'ambito def PPD e accessibili agli aderenti at PPD sano:

- Ammontare degli scaduli ggregati in base a range di gicrni di ritardato pagamento olire i termini pattuiti;

» Dati anaprafici dei Clienti censiti limitatamante a anagrafica. codice fiscale, partita VA, indirizzo.
1 dati contenuli rel PPD sono trattati mediante I'impiege di tecniche & sistemi automatizzati tall da garantire
Passoluta riservatezrza ¢ che possonc generare anche modetii statistici di valutazione tramite indicatori numerici a
carattere sintetico. | dali cggetto di trattamento nellambito del PPD possona essere conosciuti anche dai dipendentt
e coliaboratar] dl Experian Data Services sii spacificatamente autorizzati ai trattamento in qualita di responsablli e/o
incarieali, nel rispetio dei principi di necessitd, pedinenza e non eccedenza di cui al Codice Privacy,
21. In applicazione dall'art, 34, ¢. 2, D. Lgs. 8172015, il rapporto di lavaro tra somministratore e prestatore di
lavoro in alia disciplina di cui al D. Lgs. 8142015 in mateda di Lavoro a tempo

presente contratte. Manpower S.r.i. opersra il reinquadramento giundico ed del | in ragione
delie innovazioni introdotte & adeguera le tariffe di fatturazione, riservandosi di applicare un incremento di 2 (due}

. per quanio compatibile, ed. in ogni caso, con esclisione deile dispesizioni di cui aghi art. 19 — eommi
1 2 83,21,23e 24,

Le Pari si danno r atto che [1 tuale nulitd efo i di una delle clausole previste
nelle preserti Condizion Generall di contratto o nella Proposta Comimerciale nop inficera il contrafie nelia sua
tetalita cha continuera ad essere valido ed efficace alle condizioni concordate, tatta eccezione per fe clausole di cuj

sopra.
29, Fermmo restando tutto quano previsto nelle presenti Condizioni Generali di contratlo, nella Proposta
& 5

punti % al Coefficiente applicato per Felaborazione detie tariffe negoziate ed alla data di jzione del 28,
presente Gli effetti i defla ri ione deifle P p nente Jin vm)

del rapporto Il nel periodn pi al nuove i normefive ed

saranng bi LRSS . Nel easo in cui I'Utilizzatore dovesse erogare al Lavoratore prerm
variabilt", gl stessi d essere A 8.l entro il termine delia mlssmna Manpower S.r.).
pmvvedera al pagamento della samma a tale titolo dovuta al Lavoratore e ad sepi Fonere
comispondente al'Utilizzatore. In casn di premi soggstti a decontribuzione Manpower S.r.l (atlurera ¥importo
corrisposto a tale titolo, menire 1 differenza ibutiva verrd neil'ultimo

periodo di fafturazione della missione. in caso di gestione di Nole Spese refative a Lavoratori ie somministrazione,
Marnpower S.r.l. si riserva 1a facolta di addebitare al'Utilizzatore, a titolp di rimborsa spese amminisirative, un
importo pad al 10% dei valori della Nota Spese processata.

13. in caso di Inteuzions e/o sospensione dell'attivitd per cause anche non direltemente riconducibili

ali'Utili , salvo cas) di sopray di una giusta causa che passa dar luogo alla fisoluzione dei rapporti di
lavoro con i n I ione. 8.r.1 si riserva la facoltd di nchiedere all'\tllizzatore la
liguidazione del comispettivo pattulta.

14 I caso di ritando di pag: sard i di b di mors, il cul © Sara
dederminato sufla base deal tasso ufficiale di sconto maggiorato di 5 punti, per ogni giomo di ritardo fing alls data di
effettivo pagamemn In caso di mancam pagemento della fattura entro i lermini & alle condizioni summenzionate,
Manpower 8.¢.. 5i fiserva di fisol ed il senza Messa in more ¢ senza
che gliene possano ﬁsu!lare danni e interessi di qualsiasi tipp a suo carice; in quesic caso 'UliNzzatore conserverd
a proprio carico 1 le pecuniarie I risultanti dalia risoluzione de! contratto ed in
particoiare il pagamento della faliura entro il tesmine convenuto Le scadenze di fine mese, nel ciso dovessero
cmnmdere con giomate cadenti di sabaio, domenica o di alira festivits, saranno anticipate afl'ultimo giomo

alla data d1 stessa.
15, iap di i i qualunque genere in ordine aUa samnlnislrazmne ovvero in
relazione a parte di essa, non eslmem in alcun modu It 2l p al ed inlegrale
pagamente d; quanto dovilo m al Fenmo restando quanto sopra, t riievi e
i refativi alla i ein re!azmne a parfe di essa, dovranne, 8 pena di decadenza, assere

tormulati per iscritto entro ji tevmine perentorio df scadenza del pagamento indicato in fattura alla quale | medesimi
Si fiferiscono.

16, Nel easo in cui il presente contratto fosse interrotto per cause riconducibili al Lavoratore, Manpower S.¢..
fara tutto 7l possibile per provvedere alia reiativa sostituzione. Nel caso in cui questa nen si realizzi, il contratto si
infendera risoito senza alcun onere aggiunﬁvo a carico defie Parti contraenti. In caso di sostiluzione di Lavoralore
assente per matemitd, Manpower S.r.l. si riserva la facoltd di fatturare all'Utilizzatore, in aggiunta al compenso
concordato, gii importi erogati in relazxone ad assenze per maternité a carice della ditta.

17. LU dovrs a D S.rd,, in Torma sceitta, i} mancalo superamento del periodo di
prova dei Levoralore ed { suol motivi, in tempa utile per consenure a Manpower S.1.I. ¢i comunicare al medesimo 1a
risoluzione del rapporto di javoro entro la scadenza del periodo di prova stesso. in tal caso il contratto rimarra in
essere ¢ il L sari ito da S.rl nel limite del possibile. I} periodo d&f prova effettivamente
favoralo verra fatiurato,

18. L'Utilizzatare dichiara sotto 1a propria di avere la e dai rischi di cuf agli
ant.17 e 28 del D. Lgs, § aprile 2008, 1. 81, ai sensi e per gli effetli def successivo arl. 306 dello stesso Decreto, &
di non trovarsi comunque in una delle condizioni di cul alf'art. 32 D. Lgs. 81/20185.

APR1,08.11{MPHta) Copia Filiate

softoscritta dalle Parti e nel Contratto stesso, le Partl concordano che ogni ed eventuale pretesa
risarcitoria che dovesse essere de parte daift nei confrontt di Manpower S.1.1. a qualungue
titolo e comunque connessa al presente Contratto, alle condizioni disciplinanti lo stesso e, risalutivamente, al
servizio svolto da Manpower S.rl, non potrd eccedere la misura del 15% degli importi gid corisposti
dall'Utilizzatore a Manpower 3.1.l. In esecuzicns del medesima Conlratto,

30. Per tutto quanto non citato nel pi contratto di sofr si fa
riferimento al D. Lgs. 81/2018, dagii amt. da 30 a 40, alle norme della contrattazione codettiva di riferimentn
compatlbili, nonché al Codice Civile.

3 Qualslast ta le Parti
contrallo di sommini sara

i Ia validita e l'esecuzione dei presents
del an di Mifanc.

Quamo alla modalita di scncscnzxora dgei presente Contratto e dellz documentazione connessa, e Pani si danno
atto della di a mezzo di “firna eteilronica avanzata® ai sens! & per gif effetti del
D.P.C.M. 22/02/2013, riconoscandone sin d'ora la piena validita ed efficacia.

Luogo
Data

Novara,
01/03/2013

(Timdro e finma)
A sensl dagll arntt. 1341 e 1342 CG. sl approvana specificatamente gli Am 1 (finaiita de] contratto), 7 (in caso di
50 4

superior)), 9 spese amr della
o & cosm servizio}, 11 i di £ , 12 (tanﬂa falturaziong), 13 (interruzione e/o
14 (i di mora e 15 M. 17 {mancato superamenta periodo di prova),
20 (responsabm(a per danni), 28 29( limite fiité) e 31 {Foro di Mifano)
Luogo Novara,
Data 01/63/2018

(Ttmbio e firma}
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