CURRICULUM VITAE E FORMATIVO

SIMONA PIRALLA

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

Indirizzo
Telefono
Fax
E-mail

Nazionalita
Luogo - Data di nascita
ESPERIENZA LAVORATIVA

Dal 01/06/2002 a oggi
A.S.L. 13 Novara

01/06/1998-31/05/2002
A.S.L. 13 Novara

01/10/1988-31/05/1998
USL 57 P.O. Borgomanero

ESPERIENZA DI DOCENZA E
AFFIANCAMENTO

ASL NO 2019

ASL NO 2018

AA.AA. Dal 2017 a oggi
U.P.O. A. Avogadro

AA.AA. Dal 2011 al 2017
U.P.O. A. Avogadro

ASL NO 2014

ASL VCO 2013

Curriculum Simona Pirallal

Piralla Simona
Via nuova privata 24 - 28028 Pettenasco
0323 89623 -339 5773614

simona.piralla@cert.ordine-opi.it

Italiana

OMEGNA -vB- 27/12/1967

P.O. Borgomanero S.C. Pediatria/Neonatologia
Collaboratore Professionale Sanitario Esperto (poi Senior) Profilo DS

Collaboratore professionale sanitario (Caposala)
Divisione di Pediatria/ Neonatologia P.0.Borgomanero
U.O.N.A. Neonatologia-Terapia intensiva e sub-intensiva neonatale

Vigilatrice dell'infanzia Divisione di Pediatria/Neonatologia
Turnista nelle tre sezioni della Divisione
e Referente delle attivita ambulatoriali.

e Referente organizzativo della sez. Neonatologia.

COD 31673 RIANIMAZIONE NEONATALE E STABILIZZAZIONE IN ATTESA DELLO
STEN FORMATORE EDIZIONI 1-2-3-4-5-6-7-8-9-10-11

COD 32351 BLS-D PEDIATRICO PER OPERATORI SANITARI
IRC (ITALIAN RESUSCITATION COUNCIL) Docente edizione 1-2-3

COD 28861 PBLS-D RIANIMAZIONE DI BASE E DEFIBRILLAZIONE SEMIAUTOMATICA
PEDIATRICA Docente

COD 30413 Assistenza di qualita Nido e Pediatria Formatore edizioni 1 e 2

COD 20180181 RIANIMAZIONE DI BASE E DEFIBRILLAZIONE SEMIAUTOMATICA
PEDIATRICA_OSS NIDO E PEDIATRIA Docente edizione 1-2

Tutor clinico studenti Infermieristica

Tutor clinico studenti Infermieristica , Infermieristica pediatrica e Ostetricia

DOCENTE AFFIANCATORE SIMEUP: PRIMO SOCCORSO, RIANIMAZIONE E
DEFIBRILLAZIONE IN ETA PEDIATRICA - P BLSD

COD 12811 docenza edizioni 1-2-3-4 c\lo ASL VCO
ASSISTENZA AL NEONATO FISIOLOGICO E PATOLOGICO AL MOMENTO DELLA
NASCITA



ASL NO 2012

AA.AA. Dal 2009 al 2011
U.P.O. A. Avogadro

2009 Verbania 291012009

A.A. 2008/2009
U.P.O. A. Avogadro

A.A. 2007/2008

U.P.O. A. Avogadro

A.A. 2006/2007
U.P.O. A. Avogadro

A.A. 2005/2006
U.P.O. A. Avogadro

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
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2012- 2014

1981-1984

COD 9737 DOCENZA AGGIORNAMENTO SULLA GESTIONE DELLE URGENZE

EMERGENZE IN SALA PARTO edizioni 1-2-3-4-5-6

Tutor clinico studenti Infermieristica pediatrica e Ostetricia

V Incontro infermieristico di quadrante corso di formazione
STU scheda unica di terapia, uno strumento per ridurre il rischio clinico

Incarico di insegnamento Corso di laurea in Infermieristica
- 2° anno | semestre Corso integrato di Pediatria

Tutor clinico studenti Infermieristica pediatrica e Ostetricia

Incarico di insegnamento Corso di laurea in Infermieristica
- 3% anno Il semestre Corso integrato di rianimazione Neonatale

Incarico di insegnamento Corso di laurea in Infermieristica
2° anno | semestre  Corso integrato di Neonatologia

Tutor clinico studenti Infermieristica pediatrica e Ostetricia

Incarico di insegnamento Corso di laurea in Infermieristica
- 3° anno |l semestre Corso integrato di rianimazione Neonatale
Incarico di insegnamento Corso di laurea in Infermieristica
- 2° anno |l semestre Corso integrato di Pediatria

Tutor clinico studenti Infermieristica pediatrica e Ostetricia

Incarico di insegnamento Corso di laurea in Infermieristica
3° anno Il semestre Corso integrato di rianimazione Neonatale

Tutor clinico studenti Infermieristica pediatrica e Ostetricia

Diploma di Scuola Magistrale

Pediatrica

Pediatrica

Pediatrica

Pediatrica

Pediatrica

Pediatrica

e  UPO -Universita degli studi del Piemonte orientale ~ A. Avogadro-
Novara Laurea Magistrale in Scienze infermieristiche e ostetriche
(della classe LM\SNT1 del D.M. 270\2004)
2011- 2012 o Istituto Magistrale Statale “Contessa T. Bellini” Novara
Diploma Liceo delle Scienze Sociali
1999 o Abilitazione ad ADDETTO ANTINCENDIO LIVELLO ELEVATO
1992-1993 e Istituto Ospedaliero Vittore Buzzi Milano
Abilitazione a funzioni direttive A.F.D.
1984-1987 e LO.P.M. M. Melloni Milano -Diploma di Vigilatrice dell'Infanzia
e |stituto Maria Consolatrice ~ Verbania



CAPACITA E COMPETENZE PERSONALL. So effettuare attivita di ricerca sulle principali banche dati ( Medline, Cinahl,

Cochrane library) so ricercare linee guida, scrivere istruzioni operative e
costruire protocolli ; pur pensando fuori dagli schemi, sono razionale e
concreta e per trovare soluzioni applicabili mi rifaccio alla ricerca e alle
evidenze scientifiche (competenze acquisite durante il conseguimento della
laurea magistrale). Mi piacciono lo studio e I'aggiornamento, anche relativi ad
attivita non direttamente complementari a quella di cui mi occupo di norma.

MADRELINGUA  ITALIANO

ALTRE LINGUA | Francese e Inglese

Comprensione Parlato
Ascolto Lettura Interazione orale Produzione orale
FRANCESE B2 | Livello intermedio | B2 intléirv:li%io B2 | Livello Intermedio | B2| Livello Intermedio
INGLESE | A1 | Livello elementare | A1 elel-ri::r:l;re A1 | Livello elementare | A1 elléxglrlmct)are
CAPACITA E COMPETENZE ORGANIZZATIVE - Amo il lavoro organizzativo, di progettazione e pianificazione delle attivita e

so utilizzare strumenti specifici quali Projet manager,diagrammi di GANTT ecc
e mi organizzo con anticipo predisponendo cid che occorre per rispettare
scadenze e mandati; nella fase iniziale preferisco lavorare da sola,
analizzando le situazioni, gli eventuali problemi, i punti di forza, di debolezza,
le opportunita , gli effetti ~ sempre grazie a strumenti dedicati
(Hisikawa, SWOT ecc), rimandando il confronto ad un momento in cui la
visione del progetto mi risulti pit chiara .

- Conosco e condivido I'importanza delle attivita legate alla sicurezza nei
luoghi di lavoro, alla tutela dei lavoratori nell’ambito dei processi aziendali ed
al benessere organizzativo, la S.C. che coordino & stata tra le prime a
completare la formazione del personale con gli specifici percorsi previsti da
SPP e Formazione.

- So organizzare le attivita di programmazione, assistenziali e di gestione
delle risorse umane e tecnologiche, tenendo conto della corretta allocazione
delle risorse umane assegnate, in base a standard e fabbisogni relativi a
bisogni anche emergenti ed in linea con le direttive in materia, comprendendo
i meccanismi che regolano organizzazioni complesse quali una ASL
- Valuto il fabbisogno di formazione specifica e con il gruppo che coordino,
grazie alla collaborazione con il GOCSS Aziendale, ho progettato e prodotto
corsi di formazione sia FAD che sul campo.

- Nella S.C. che coordino ho organizzato e reso operativa, in collaborazione
con il SISP, una modalita di accesso per I'esecuzione dei tamponi nella
popolazione pediatrica e scolastica, formando il personale e collaborando
anche al contact tacing dei casi.

CAPACITA E COMPETENZE RELAZIONALI Ho un approccio diretto e relaziono facilmente con le persone, credo nel
lavoro di squadra come modalita per rispondere ai bisogni, grazie alla
complementarieta delle conoscenze e delle attitudini, pongo grande
attenzione alla crescita professionale di ogni singolo membro.

Vivo le novita come stimolo e sfida e riesco di solito, a motivare il gruppo e,
grazie al lavoro di tutti, ottenere risultati anche oltre le aspettative.

CAPACITA E COMPETENZE TECNICHE - Utilizzo senza difficolta gli applicativi informatici normalmente in uso e
anche  quelli  specifici di alcuni settori; buona conoscenza di Office,
(Word, Excel, Power point ecc.) e dei principali pacchetti informatici.
- Conosco e so utilizzare le apparecchiature, i presidi e i dispositivi in uso presso la
S.C. che coordino, che sono molto numerosi e tecnologicamente avanzati (respiratori,
monitor, incubatori ecc.) cid mi permette di governare gli aspetti logistici della struttura
che coordino in modo fluido, utilizzando i canali e le modalita adeguate

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE - So produrre relazioni e presentazioni in diverse modalita e le so presentare
adeguatamente a seminari, convegni, corsi di formazione ecc.
- Ho contribuito a stilare il protocollo condiviso " Modalita operativa per la
gestione del codice rosso in attesa dei reperibili nella paziente gravida che necessita
di intervento chirurgico”; la S.C. che coordino ha prodotto numerose altre
istruzioni operative, che ho contribuito a stilare, verificare o revisionare,
pubblicate sul database aziendale e normalmente in uso.
- Sono consigliere nel Consiglio Direttivo dell' O.P.I. di Novara VCO, con
incarico nei gruppi di lavoro “Immagine” e “ Infermieristica Pediatrica” e nel
comitato scientifico del gruppo “Formazione”
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CAPACITA E COMPETENZE ARTISTICHE

PATENTE O PATENTI
ULTERIORI INFORMAZIONI
REDAZIONE DOCUMENTAZIONE

PRODUZIONE SCIENTIFICA

ALLEGATI

Fotografia, disegno e ricamo. Pratico queste attivita con regolarita e buoni
risultati ; rappresentano la mia valvola di sfogo e mi rilassano permettendomi
di “staccare”.

PATENTE AeB

Mi occupo di attivita Bricolage in generale

® Redazione, verifica, revisione di istruzioni operative pubblicate nel
Database aziendale:

- Screening uditivo neonatale

- Screening neonatale delle malattie metaboliche

- Rilevazione del riflesso rosso

- 1.0. chiamata del personale della Neonatologia in sala parto

preparazione attrezzatura e presidi per l'assistenza al
neonato
- Preparazione sala parto, controllo e preparazione fasciatoio
e isola neonatale
- Procedura per la corretta identificazione del neonato
al momento della nascita

- Istruzioni per la profilassi oftalmica

- Istruzioni per la profilassi antiemorragica

- SKIN TO SKIN

- Osservazione del neonato nella fase di adattamento post

natale nei primi 120 minuti di vita

- Ingresso dei padri in sala operatoria in caso di T.C.

- Modalita operativa per la gestione del codice rosso in attesa
dei reperibili nella paziente gravida che necessita di intervento
chirurgico

® 2000 Aumento dei cittadini extracomunitari nelle nostra societa:
Difficolta di ambientazione e loro esigenze. S. Piralla - M. Bufano
(Atti del Congresso “Insieme per Crescere “  V° Incontro
Abano Terme 29-30 Novembre e 1 Dicembre 2000 pag.14 -16)

® 2001 Neonatologia, cure essenziali e cure facoltative e... i centri di
costo?  Possiamo garantire la qualita spendendo meno?
S .Piralla (Atti del congresso “Insieme per Crescere”
-V° Incontro Abano Terme 5-6-7 Dicembre 2001)

® 2005 T.LN. ideale: Sogno o possibilita? S. Piralla (Atti del Meeting
Internazionale Ostetrico- Neonatologico DELLE ALPI DEL MARE
Cuneo 28 Febbraio /5 Marzo 2005)

® [I° Incontro infermieristico di quadrante- Biella 11\11\2006 Controllo
delle infezioni ospedaliere in Neonatologia

® 2009 V Incontro infermieristico di quadrante- Verbania 2911012009 STU
scheda unica di terapia, uno strumento per ridurre il rischio clinico.

SI ALLEGA
Curriculum formativo ECM
Estratti degli atti dei congressi

Il presente Curriculum € reso sotto forma di auto-dichiarazione ai sensi del DPR 445/2000 e il sottoscritto & consapevole che in caso di
dichiarazione mendace € punibile ai sensi dell’art. 46 del medesimo DPR

CONSENSO AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI: Ai sensi del Decreto Legislativo 196/2003 e all'art. 13 GDPR 679/16

Vi autorizzo al trattamento dei miei dati personali

Data
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SIMONA PIRALLA

INFORMAZIONI
PERSONALI | SIMONA PIRALLA

@ Nuova privata, 24 - 28028 - PETTENASCO (NO)

. Residenza: 0

@ Cell:

L. Ufficio: 3395773614

Fax:

w« simona.piralla@asl.novara.it

Luogo di nascita: OMEGNA

Codice Fiscale: PRLSMN67T67G062U
Sesso: F | Data di nascita: 27/12/1967

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE fi

Dal 2012 al 2014 | CORSO DI LAUREA MAGISTRALE
CORSO DI LAUREA MAGISTRALE IN  SCIENZE
INFERMIERISTICHE E OSTETRICHE

Dal 1984 al 1987 | CORSO DI LAUREA TRIENNALE
VIGILATRICE D'INFANZIA

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi dell'art 13 GDPR 2016/679

Aggiornato al 10/09/2020 Curriculum di: Pagina 1 di 1¢
SIMONA PIRALLA



FORMAZIONE CONTINUA

Legenda: P=Partecipante; D=Docente; T=Tutor; A=Auditor; F=Formatore; E=Esperto; R=Referente della ricerca; Q=Promotore

della ricerca;

ANNO: 2019
Ruolo |Cod. |Titolo Provider Luogo di Ore | Cred.| Metod. Tipo Esito |Area |Ob.
Svolgimento Form. Ob. |Naz
e date
LA CORRETTA
P | % |pELcaricHi e |FONMITRRGS | |54 08/11/2019 | . 5 FAD | INSEDE |FORMATO | OTP | 27
ROFIENTL IN ASL | NOVARA Al 15/1272019 | 3:00
LA CORRETTA
ssons [BEVGRMAN SRR, [0
P |Ed. 16 |PAZIENTI IN ASL [LOCALENO - |51 12/12/2019 | 4:00 | © RES | INSEDE | FORMATC | TR | 27
NO: PARTE NOVARA PLAAIHENS | *
PRATICA A
COME GESTIRE I
34776 | PERSONALL PER | SANTTAR
R R ARIA
P~ |Ed.1 |ADEGUARSI  |LOCALE NO - |Dal 20/10/2019 | .00 | © RAD: § PUGEDE | FORMATGH 85 7 19
ALLA NUOVA  |NOVARA Al'19/11/2019 | ©
NORMATIVA
PEDIATRICO PER BORGOMANERO
32351 |QPERATORI SANITARIA NO)
D |323°} |SANITARL SRR 0 RES | INSEDE | FORMATO | OTP | 18
-3 |Tre (TACIAN  [KOCALE Dal 25/10/2019 | 5:30
RESUSCITATION Al 2571072019
COUNCIL)
BLS-D S :
PEDIATRICO PER BORGOMANER!
OPERATORI il NO)
D | Ed.1 |SANITARL TANIARA . 11 RES | IN SEDE | FORMATO | OTP | 18
IRC (ITALIAN |KOCALE Dal 08/03/2019 | 5:30
RESUSCITATION Al 08/03/2019
COUNCIL)
PEDIATRICO PER BORGOMANERO
OPERATORI A NO)
D | Ed.2 |SANITARL_ PANIIARIA 0 RES | IN SEDE | FORMATO | OTP | 18
IRC (ITALIAN |KOCALE Dal 12/04/2019 | 5:30
RESUSCITATION Al 12/04/2019
COUNCIL)
REVISIONE
PORMATIVA DEI BORGOMANERO
31909 [[IROCINI PER [ SXATYRR1A NO)
P |3P%al PANIIARIA | 11 FsC | INSEDE | FORMATO | oP | 3
- 1 | INFERMIERI: Pt Dal 06/12/2018 | 23:00
DIPARTIMENTO Al 10/07/2019
MATERNO
INFANTILE
BORGOMANERO
32497 |LAGESTIONE  [SZRNR0 A NO)
P 32897 |pEL BANLTARI . 32 FSC | IN SEDE | FORMATO | OTP | 18
+> | COORDINAMENTC| KOCAL, Dal 26/02/2019 | 65:00
Al 10/12/2019
BOLOGNA (B0)
ITALIAN
CONGRESSO NON FUORI
E NAZIONALE [RCHRESUSCITATION iy 1 119019 f 40 Fas il e Q0| Hinecr Sl BESEpERI EORMATO |, 0S | 2
Al'12/10/2019 | ©
T VACCINI:
DALLA ISTITUTO O
P |23127:|PRODUZIONE  |SUPERIORE DI 16 FAD FORMATO | OTP | 10
. Dal 08/06/2019 | . SEDE
ALLA SANITA DPLOn/00/205° | 0:00
SOMMINISTRAZIC
OSPEDALE
CONOSCERE E
PEDIATRICO
784-2 [TRATTARE IL FUORI
P 142503 |DOLORE IN ETA' |BAMBINO Dal 01/12/2018| glog7 | 10| HEAE BEDE Sl EORMATO | OTP |21
PEDIATRICA Al07/0172019 | O
LR.C.C.S.
OSPEDALE
GIVE ME 5- THE
PEDIATRICO
784-2 |GOOD PRACTICE FUORI
P 122836 |OF HAND EaeING Dal 05/05/2018 | 4.00 | © FAD sepe | FORMATO | OTP | 28
HYGIENE Al 03/01/2019 | O :
LR.C.C.S.
CRITICA. FUORI
P 23075 SRITICA  coLo |22DIG Dal 01/01/2019 | o.00 | ° FAD SRl | FormaTO | OTP | 18
SCIENTIFICO Al 04/01/2019 | O

Aggiornato al 10/09/2020
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FORMAZIONE CONTINUA

ée Ienq’a: P=Partecipante; D=Docente; T=Tutor; A=Auditor; F=Formatore; E=Esperto; R=Referente della ricerca; Q=Promotore
ella ricerca;

ANNO: 2018
Ruolo |Cod. |Titolo Provider Luogo di Ore | Cred.| Metod. Tipo Esito |Area |Ob.
Svolgimento Form. Ob. |Naz
e date
ISIJI-'IC')E%ITEINALI FUORI
ptl18361| NS TINALLE 2 17aD1G Dal 16/01/2018 | 0.00 5 FAD oend | FORMATO | 05 | 1
PAZIENTE Al 16/01/2018 :
INFLUENZA E
ANZIANI.
IMPATTO
EPIDEMIOLOGICC
ECONOMICO FUORI
pE 221936 50 OO D £ £1ZADIG Dal 20/01/2018 | o.00 | ® FAD S | ForMATO | OP | 30
E REALIZZARE Al 20/01/2018 :
AZIONI PER
MIGLIORARE LE
COPERTURE
VACCINALI
MORBILLO E
ROSOLIA: NGk
p |210213|EPIDEMIOLOGIA, |zADIG Dal 15/01/2018 8 FAD JORI | FormaTO | OP | 30
SORVEGLIANZA Ar15703/5618 | 0:00
E PREVENZIONE
b |18380:|GroiONE DL | zaDIG 5 FAD FUORL | popMAaTO | OS | 1
% Dal 16/01/2018 | . SEDE
PAZIENTE Ar16/03/5018 | 0:00
ANNO: 2017
Ruolo |Cod. |Titolo Provider Luogo di Ore | Cred.| Metod. Tipo Esito |Area |Ob.
Svolgimento Form. . |Naz
e date
PREVENIRE L'
25671 IONBFEASI\HIALE /h\a'/(\)G'LGJ'IORE FUORI
P~ |'Ed.2 |[PROMUOVERE  |DELLA CARITA |Dal 14/03/2017 | 1¢.00| 2* FAD SEDE | FORMATO | OP |13
LE BUONE DI NOVARA Al 15/05/2017 :
ABITUDINI
OO I P W i
p | alAeB e COCALE NG - |01 05/06/2017 | 4:45 5 RES IN SEDE | FORMATO | OTP | 1
CLINICI NOVARA C0o7bersdts
OFFERTA
FORMATIVA E
CONTRATTO
Sl
EFFICACI PER  [WRdiore NOVARA (NO) FUORI
P | 28236 |REALIZZARE . |DELLA CARITA |Dal 27/10/2017 | g.00 | ** RES Sepe | FORMATO | OTP | 18
PR ORS8 Pt | DT NOVARA Al 27/10/2017
INDIVIDUALIZZA"
PER I CDL DELLE
PROFESSIONI
SANITARIE
VALORLIN ASh BORGOMANERO
RN AL aenon 005
p | 28684 |DIRIGERE IL rirrpe 4 RES IN SEDE | FORMATO | oP | 12
PRESENTE E AT Dal 11/12/2017 | 4:00
DARE SENSO AL Al 11712/2017
FUTURO
784-1 |RICONOSCERE
OSPEDALE FUORI
P 90791 |UNAMALATTIA |BRUEIN Gesu' [Dal 18/09/2017 | .00 14 FAD cepa | FORMATO [ OTP | -
Al 18/09/2017 :
TEMI IN PELIATRICO
784-1 FUORI
Sl Bea7s | GENETICA NS Dal 15/03/2017 | .00 | © BAD SEDE :+|-CORERIEdSOR [= 3
’ LR.C.C.S. ALOgL 2017
OSPEDALE
284-1 |RICONOSCERE  [PEDIATRICO i
p UNA MALATTIA |BAMBINO 14 FAD FORMATO | oP | 3
90791 |AAgA e Dal 15/04/2017 | o.00 SEDE
S Al 18/09/2017 :

Aggiornato al 10/09/2020
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FORMAZIONE CONTINUA

Iae lenqa: P=Partecipante; D=Docente; T=Tutor; A=Auditor; F=Formatore; E=Esperto; R=Referente della ricerca; Q=Promotore
ella ricerca;

ANNO: 2015
Ruolo [Cod. |[Titolo Provider Lquo di Ore | Cred.| Metod. Tipo Esito |Area |Ob.
Svolgimento Form. Ob. [Naz
e date
PREVENZIONE
p | 20112 SRR R ONEA SANITARIA 8 FAD IN SEDE | FORMATO| - | 3
Ed. 4 | TYSP LOCALE NO - |Dal 09/11/2015 | &.qq
D ek NOVARA Al 09/12/2015
AMMINISTRAZION
MOVIMENTAZION BORGOMANERO
22102 |[MANUALE DEL | SR RRTA (NO)
P | 22102 |CARICHI E DEL |PARATE NG - 5 RES IN SEDE | FORMATO| - | 3
-2 |PAZIENTL (DLGS |KOTAE Dal 19/11/2015 | 4:45
81 ART 37 - ART Al 19/11/2015
169)
"CONTABILITA
PROCESSO DI BORGOMANERO
22107 [BUDGET: SANITARIA (NO)
P CONOSCERLI 5 RES IN SEDE | FORMATO| - | 1
Ed. 3 LOCALE NO - )
PER LR Dal 30/11/2015 | 4:00
MIGLIORARE LE Al 30/11/2015
RILEVAZIONI
AZIENDALIL"
784-1 | BOONA PRATICA |PEBIATRICO FUOR
P | 19287 pEL | "IGIENE BAMBINO Dal 01/03/2015 | 5.00 | © FAD Sepe | FORMATO | OTP | 23
DELLE MANI GESU' L.R.C.C.S |Al 09/02/2016 | -
PBLS.D: LA
RIANIMAZIONE
CARDIOPOLMONA
ey [BSES IO
P | 28905 |DEFIERILLAZIONR g AMBING Dal 01/06/2015 | 5.00 | © FAD sepe | FORMATO | OS | 2
e GESU' L.R.C.C.S |Al 31/05/2016
DISOSTRUZIONE
DA CORPO
ESTRANEO
ANNO: 2014
Ruolo |Cod. |[Titolo Provider Luogo di Ore | Cred.| Metod. Tipo Esito Area |Ob.
Svolgimento Form. Ob. |Naz
e date
TNFORMATIVI BORGOMANERO
17688 | SANITARI: SANITARIA NO)
p | L/888|STATO A S h - 3 RES IN SEDE | FORMATO| - | 3
-1 |DELL'ARTE, e Dal 04/06/2014 | 4:15
CRITICITA' ED Al 04/06/2014
EVOLUZIONI
DAL
CONTRATTO
FORMATIVO
ALLA
18325 \FI{?VLELTEA éIIONE Qfétcj-;'IORE HOVARA (NO) FUORI
P~ | Ed. 4 |[TIROCINIO DELLA CARITA |Dal 13/10/2014 | c.o0 | © RES Sepe |FORMATO| - | 1
DELLO DI NOVARA Al 13/10/2014 :
STUDENTE DI
INFERMIERISTICA
STRUMENTI E
METODO
AZIENDA NOVARA (NO)
FINANZIAMENTI
18872 SANITARIA
P 1'ed, 1 [SARDFELIN LOCALE NO - |Dal 26/11/2014 | 4.15 | 3 RES | INSEDE | FORMATO| - | 3
NOVARA Al 26/11/2014 :
EOCCORSO
EIANIMAZIC’)NE AZIENDA | ?,\?(';‘)GOMANERO
D | 17011 |BeripriLLAZIONEEOCALE NG - |, 15/‘04/2014 soo | 8 RES IN SEDE | FORMATO| - | 3
IN ETA NOVARA -
b7 T Al 15/04/2014
PBLSD

Aggiornato al 10/09/2020

Curriculum di:

SIMONA PIRALLA

Pagina 7 di 1¢




FORMAZIONE CONTINUA

Legenda: P=Partecipante; D=Docente; T=Tutor; A=Auditor; F=Formatore; E=Esperto; R=Referente della ricerca; Q=Promotore

della ricerca;

ANNO: 2012
Ruolo [Cod. |Titolo Provider Luogo di Ore | Cred.| Metod. Tipo Esito |Area |Ob.
Svolgimento Form. Ob. |Naz
e date
L'ORGANIZZAZIO
DEL PERCORSO | A71ENDA BORGOMANERO
10993 |BLTIROCINIO | gANTTARIA NO)
p | 199% [DEGLI AT 22 RES IN SEDE | FORMATO| - |11
-2 |STUDENTI DEL  |KQCAE, Dal 26/06/2012 | 21:15
coL Al 01/10/2012
INFERMIERISTICA
TRASFERIMENTO
PECNICHE E BORGOMANERO
12191 |MODALITA SANTTARIA NO)
P [1219} |GESTIONALI SRMIAns 5 RES IN SEDE | FORMATO| - | 3
-1 [DALLA S Dal 04/12/2012 | 4:15
SICUREZZA DEL Al 04/12/2012
VOLO ALLA
SANITA'
"IL SUPPORTO
FUNZIONT
IMON. |gEee,  (Wer
p || 1061 [EERIATRIA AR _ 8 RES IN SEDE | FORMATO| - | 3
A s Dal 06/11/2012 | 8:15
o L Al 06/11/2012
PBLSD
ESECUTORE
Dy 0V ERNO BORGOMANERO
DISPOSITIVI AT NO)
P |11997 |MEDICI: PANITEA 3 RES IN SEDE | FORMATO| - | 3
APPROPRIATEZZA(KOCALE, Dal 09/11/2012 | 4:15
SICUREZZA, . Al 09/11/2012
ECONOMICITA
AGGIORNAMENTI
efove SRR, WO
6 | o787 [SERTIGNE.. o [FRNITARIA . 1 RES IN SEDE | FORMATO| - | 20
EMERGENZE IN  |NOVARA Dal 08/03/2012 | 1:00
e Al 08/03/2012
AGGIORNAMENTI
o (SRR, (60
p |ed 2 |SER IO e [PORAL e g - _ 1 RES IN SEDE | FORMATO| - | 20
EMERGENZE IN |NOVARA Dal 16/03/2012 | 1:00
Rl Al 16/03/2012
AGGIORNAMENTI
o [BERR, N0
p | Ea3 [SERTONE o [EONEIORA _ 1 RES IN SEDE | FORMATO| - | 20
EMERGENZE IN | NOVARA DRl 2002022 | 1440
S RGENEE Al 22/03/2012
AGGIORNAMENTI
T T
b | e |G e [PETE NG - . 1 RES IN SEDE | FORMATO | - | 20
EMERGENZE IN |NOVARA Dal 30/03/2012 | 1:00
EERaEneE Al 30/03/2012
AGGIORNAMENTI
U T
b | Ed 5 {SERUONE. .. [PANITARA _ 1 RES IN SEDE | FORMATO| - | 20
EMERGENZE IN  |NOVARA Dal 13/04/2012 | 1:00
SALA PARTO Al 13/04/2012
AGGIORNAMENTI
o [EKEGR, (G0
D |Ed.6 1 RES IN SEDE | FORMATO| - |20
DELLE URGENZE |LOCALE NO - .
EMERGENZE IN |NOVARA Dal 20/04/2012 | 1:00

SALA PARTO

Al 20/04/2012
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FORMAZIONE CONTINUA

Legenda: P=Partecipante; D=Docente; T=Tutor; A=Auditor; F=Formatore; E=Esperto; R=Referente della ricerca; Q=Promotore

della ricerca;

ANNO: 2009
Ruolo |Cod. |Titolo Provider Luogo di Ore | Cred.| Metod. Tipo Esito |Area |Ob.
Svolgimento Form. Ob. [Naz
e date
BORGOMANERO
o [AEEGR, O
P 3991 |PROSPETTIVA, LOCALE NO - 14 RES IN SEDE | FORMATO = p
USA EB" NOVARA Dal 01/12/2009 | 14:30
Al 04/12/2009
AZIENDA
Rﬁ%‘\’}f SAPERE Eég;I\TL/ERééL VERBANIA (VE) FUORI
D | 3749 | ANTICO....RISCHI|VERBANO Dal 29/10/2009 | ;.09 | ! s sepe |FORMATO| - | p
CLINICO CUSIO OSSOLA |Al 29/10/2009 :
- ASL VCO
ANNO: 2008
Ruolo [Cod. |Titolo Provider Luo?o di Ore | Cred.| Metod. Tipo Esito |Area |Ob.
Svolgimento Form. Ob. |Naz
e date
L'ARTE DI
;| [EUNGARE (SRR, (o)
ANITA
P | Ed.3 [RAPPORTIIN  |LOCALENO - |54 14/02/2008 | 24:00| 2+ | "o | INSEDE | FORMATO =) e
AMBITO NOVARA | 28/02/2008 '
LAVORATIVO o
SEPLI[IACﬁélROI\TAE BORGOMANERO
Lo |ISO 900172000 |&4TENDA | NO)
P Ed. 1 AD UN REPARTO LOCALE NO - 4 RES IN SEDE | FORMATO = p
. OSPEDALIERO: NOVARA Dal 06/02/2008 | 6:00
UN CASO Al 06/02/2008
PRATICO
USO IN BORGOMANERO
SICUREZzA DI |S4IENDA | NO)
P 1426 |FARMACI E DI LOCALE NO - 6 RES IN SEDE | FORMATO - p
DISPOSITIVI NOVARA Dal 06/11/2008 | 8:00
MEDICI Al 06/11/2008
PROVA éiIIE#DéIA Bﬁg)GOMANERO
NITA
P 1655 D'ORCHESTRA LOCALE NO - Dal 03/12/2008 | 16:30 12 RES IN SEDE | FORMATO - p
NOVARA *
Al 04/12/2008
BORGOMANERO
o, (AZIENRA, ()
D 578 |PAROLE NUOVE, LOCALE NO - 0 RES IN SEDE | FORMATO = p
SAPERE ANTICO NOVARA Dal 08/05/2008 | 0:45
Al 08/05/2008

*corso inserito dal professionista in autocertificazione
**attivita di autoapprendimento

RIEPILOGO CREDITI

Legenda: P=Partecipante; D=Docente; T=Tutor; A=Auditor; F=Formatore; E=Esperto; R=Referente della ricerca; Q=Promotore

della ricerca;

ANNO: 2020
Ruolo [Cod. |[Titolo Provider Luogo di Ore |Cred. Metod Tipo Area |Ob.
Svolgimento e date 2 Form. Ob. [Naz
AZIENDA BORGOMANERO (NO)
PRODUZIONE CORSO
37141 SANITARIA
P Ed. 1 EéRéALLATI'AMENTO AL LOCALE NO - Dal 01/10/2020 P 28 ESC IN SEDE | OTP | 18
NOVARA Al 10/11/2020 '
e el v
V
P | 'Ed. 4 |PROMOZIONE - SCELTE |LOCALE NO - |Dal 03/08/2020 sanl 2 PR | UNEERE f OFF | 2%
AZIENDALI NOVARA Al 31/12/2020 :
ANNO: 2019
Ruolo [{Cod. [Titolo Provider Luogo di Ore |Cred.| atad Tipo Area |Ob.
Svolgimento e date 5 Form. . |Naz
e T
P | Ed. 16 |CARICHI E PAZIENTI IN |LOCALE NO -  |Dal 12/12/2019 av) ° RES | INSEDE | O | &7
ASL NO: PARTE PRATICA |NOVARA Al 12/12/2019 '
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RIEPILOGO CREDITI

ée /enda: P=Partecipante; D=Docente; T=Tutor; A=Auditor; F=Formatore; E=Esperto; R=Referente della ricerca; Q=Promotore
ella ricerca;

ANNO: 2019
Ruolo |Cod. |[Titolo Provider Luogo di Ore |Cred. Metod Tipo Area |Ob.
Svolgimento e date 3 Form. Ob. |Naz
31673 |NEONATALE F TRt CLGOUANERD (NO)
F | Ed.’s |STABILIZZAZIONE IN  |LOCALE NO -  |Dal 07/11/2018 gl FSC | INSEDE | OTP | 18
ATTESA DELLO STEN NOVARA Al 28/05/2019 :
31673 |NEONATALE B SANTIARIA  |PORGOMANERO (NO)
F | Ed.'8 |STABILIZZAZIONE IN  |LOCALE NO -  |Dal 07/11/2018 w30 ? FSC IN SEDE | OTP | 18
ATTESA DELLO STEN NOVARA Al 28/05/2019 :
OSPEDALE
784-2 |GIVE ME 5- THE GOOD  |PEDIATRICO SiGhi
P | 22836 |PRACTICE OF HAND BAMBINO 6 FAD oTP | 28
i AN Eaa Dal 05/05/2018 —_— SEDE
LRCCS. Al 03/01/2019
ANNO: 2018
Ruolo |Cod. |Titolo Provider Luogo di Ore |Cred. Metod Tipo Area |Ob.
Svolgimento e date = Form. . |Naz
31827 |IL RUOLO DEL SANTTARIA BORGOMANERO: (KB}
P | Ed. 1 |COORDINATORE LOCALE NO - |Dal 15/12/2018 . RES IN SEDE | OTP | 18
NOVARA Al 1571272018 :
PBLS D. RIANIMAZIONE | \71eNDA BORGOMANERO (NO)
b | 28861 | BEABRILLAZIONE SANITARIA 13 RES IN SEDE | OTP | 18
Ed. 2 |SELIRILAEIONE LOCALE NO -  |Dal 09/11/2018 £:50
Sttty NOVARA Al 09/11/2018
AZIENDA BORGOMANERO (NO)
ASSISTENZA DI
F [ 393 |QUALITA' NIDO E PANALE NG - |Dal 21/05/2018 40 | FSC | INSEDE [ 0S | 2
PEDIATRIA NOVARA Al 2770972018 20:00
AZIENDA BORGOMANERO (NO)
ASSISTENZA DI
F o[ 393 |QuaLiTA  NIDO E oy S /05/2018 40 FSC INSEDE | 0S | 2
PEDIATRIA NOVARA Al 27/09/2018 20:00
: ORDINE DELLE
p |29758 PROFESSIONALE IN TORERMIERISTIC I 5 RES INSEDE | 0S | 6
Ed. 1 |AMBITO SANITARIO. IR RIS TIC| Dal 20/03/2018 45
COSA E CAMBIATO Has Al 20/03/2018 :
NAZIONALE DEGLI
p  |21237ESITT: COME ZADIG Dal 01/02/2018 12 FAD OBl los |5
INTERPRETARE E USARE R HeS30s 0:00
INFLUENZA E ANZIANL
IMPATTO
e
p |21193¢Economico. ZADIG 8 FAD FUORL | op | 30
B o & Dal 20/01/2018 - SEDE
REALIZZARE AZIONI Al 20/01/2018
PER MIGLIORARE LE
COPERTURE VACCINALI
185062 TeRATLA 1 ALLA FUORI
r4
P FARMACOLOGICA: CASI |ZADIG Dal 16/01/2018 —— FAD SepE | OTP | 25
E PROBLEMI Al 16/01/2018 :
183893/ TRACHEOSTOMIA: FUORI
P GESTIONE DEL PAZIENTE|ZAPIG Dal 16/01/2018 saol > FAD sepe | 0S| 1
Al 16/01/2018 :
184461| DISFAGICO: FUORT
P VALUTAZIONE E ZADIG Dal 16/01/2018 st 5 FAD SeDe | OS |1
GESTIONE Al 16/01/2018 :
18361¢|STOMIE INTESTINALI: FUORI
P GESTIONE DEL PAZIENTE|ZADIG Dal 16/01/2018 sal = FAD SEDE | 0S| !
. Al 16/01/2018 :0C
193717 ENDOSCORICA A FUORI
/
P PERCUTANEA: ZADIG Dal 16/01/2018 sl ° FAD SEDE | OS5 | !
ISTRUZIONI PER L'USO Al 16/01/2018 :
Aggiornato al 10/09/2020 Curriculum di: Pagina 13 di 1¢
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RIEPILOGO CREDITI

Legenda: P=Partecipante; D=Docente; T=Tutor; A=Auditor; F=Formatore; E=Esperto; R=Referente della ricerca; Q=Promotore

della ricerca;

ANNO: 2016
Ruolo |Cod. |[Titolo Provider Luogo di Ore (Cred. Metod Tipo Area |Ob.
Svolgimento e date X Form. Ob. |Naz
STILI DI GESTIONE E_ |ORDINE DELLE
53874 | DISPOSITIVI PROFESSIONI | BORGOMANERO (NO)
P | 287 |ORGANIZZATIVI DEL  |INFERMIERISTIC| 5oy 03/05/2016 9 RES INSEDE | oP | 3
-1 | COORDINATORE DINOVARAE  |R%0374575616 6:30
INFERMIERISTICO V.C.O.
FORMAZIONE
s HORE [azienps, [soRcomaN=R0 (0
P AGGIUNTIVA PER IL i 5 RES INSEDE | - | 3
Ed. 3 (UG Ry e LOCALE NO Dal 13/04/2016 -
PR 21708 pARTE 1 |NOVARA Al 13/04/2016
R
52261 | AGGIUNTIVA PER IL o
P PREPOSTO - ACCORDO i 8 FAD INSEDE | - | 3
Ed. 1 |ER=EOSF0. S LOCALE NO Dal 14/12/2015 -
123013 CART, 37 |NOVARA Al 14/01/2016
D.LGS 81/2008
MIGLIORARE LA AZIENDA BORGOMANERO (NO)
p | 20881|CONOSCENZA PER SANITARIA 1§ e msene | - | 3
Ed. 1 |MIGLIORARE LOCALE NO - |Dal 19/05/2015 -
L'ASSISTENZA NOVARA Al 30/06/2016 :
ANNO: 2015
Ruolo [Cod. |Titolo Provider Luogo di Ore |Cred. Metod Tipo Area |Ob.
Svolgimento e date 3 Form. Ob. |Naz
FerTE
p | 22107 |2OROSCERLI PER SANITARIA PORGOMANER® (NO) 5 RES INSEDE | - | 1
Ed. 3 |RTe SH e LE LOCALE NO - |Dal 30/11/2015 4D
e NOVARA Al 30/11/2015
AZIENDALI"
LA MOVIMENTAZIONE __ |AZIENDA BORGOMANERO (NO)
p | 22102 [MANUALE DEI CARICHI |SANITARIA : _— weane |l - | 3
Ed. 2 |E DEI PAZIENTI (DLGS |LOCALE NO -  |Dal 19/11/2015 4:45
81 ART 37 - ART 169)  |NOVARA Al 19/11/2015 :
PREVENZIONE DELLA
p | 21112 | SRREPARENEA DELLA SANITARIA 8 FAD INSEDE | - | 3
Ed. 4 [IRASPARE LOCALE NO -  |Dal 09/11/2015 00
A NOVARA Al 09/12/2015
PBLS.D: LA
EARDIOPOLMONARE
784-1 |PEDIATRICA DI BASE,  |SSFEDALE —
P |28905 [LA DEFIBRILLAZIONE  |EERMTRS Dal 01/06/2015 6 FAD ol | os | 2
PRECOCE E LE . PLOMaoE0 0:00
e ok GESU' L.R.C.C.S |Al
DISOSTRUZIONE DA
CORPO ESTRANEO
OSPEDALE
784-1 |BATTI IL 5! LA BUONA
P |19287 |PRATICA DELL'IGIENE  |EERIATRICO | o o 03/201 6 FAD FEEsl | ore | 23
DELLE MANI : pLOLOS/ELS 0:00 e
GESU' 1.R.C.C.S |Al 09/02/2016
19020 |LA GESTIONE DEL SANTTARIA BORGOMANERO (NO)
P | Ed.2 [RISCHIO CLINICO LOCALE NO - |Dal 10/12/2014 g | RS |WSEE] - 4 2
NOVARA Al 14/01/2015 :
ANNO: 2014
Ruolo [Cod. |[Titolo Provider Luogo di Ore |Cred. Metod Tipo Area |Ob.
Svolgimento e date ¢ Form. Ob. |Naz
18872 |FINANZIAMENTI SANTTARIA HOMARE (ND)
P |'Ed.1 |[EUROPEI IN SANITA' LOCALE NO -  |Dal 26/11/2014 2ash * RES | INSEDE | - | 3
NOVARA Al 26/11/2014 :
UTILIZZO DELLE
RISORSE AZIENDA BORGOMANERO (NO)
p | 18593 |BIBLIOGRAFICHE:  |SANITARIA . - s msese |- - | 3
Ed. 1 |APPLICAZIONE PER IL = |LOCALE NO -  |Dal 22/10/2014 S0
MIGLIORAMENTO DELLE |NOVARA Al 05/12/2014 -
BUONE PRATICHE
FLUSSI INFORMATIVI __ |AZIENDA BORGOMANERO (NO)
o | 17688 |SANITARI: STATO SANITARIA : . maese | - | s
Ed. 1 |DELL'ARTE, CRITICITA' |LOCALE NO -  |Dal 04/06/2014 4115
ED EVOLUZIONI NOVARA Al 04/06/2014 :
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RIEPILOGO CREDITI

Legenda: P=Partecipante; D=Docente; T=Tutor; A=Auditor; F=Formatore; E=Esperto; R=Referente della ricerca; Q=Promotore

della ricerca;

ANNO: 2012
Ruolo [Cod. |Titolo Provider Luogo di Ore |Cred. Metod Tipo Area |Ob.
Svolgimento e date 5 Form. . |Naz
STRUMENTI PER LA
10673 | GESTIONE DEL RISCHIO |S&1GYRRYA BORGOMANERO (NO)
P CLINICO APPLICATI _ 6 RES IN SEDE - 11
Ed. 1 ALLU'ASSISTENZA LOCALE NO Dal 04/05/2012 6:00
INFERMIERISTICA NOVARA Al 11/05/2012
AGGIORNAMENTI SULLA |AZIENDA BORGOMANERO (NO)
D 9737 |GESTIONE DELLE SANITARIA 1 RES IN SEDE _ 20
Ed. 6 |URGENZE EMERGENZE LOCALE NO - Dal 20/04/2012 1:00
IN SALA PARTO NOVARA Al 20/04/2012 .
AGGIORNAMENTI SULLA [AZIENDA BORGOMANERO (NO)
D 9737 |GESTIONE DELLE SANITARIA 1 RES IN SEDE _ 20
Ed. 5 |URGENZE EMERGENZE LOCALE NO - Dal 13/04/2012 1:00
IN SALA PARTO NOVARA Al 13/04/2012 .
AGGIORNAMENTI SULLA |AZIENDA BORGOMANERO (NO)
D 9737 |GESTIONE DELLE SANITARIA 1 RES IN SEDE N 20
Ed. 4 |URGENZE EMERGENZE LOCALE NO - Dal 30/03/2012 1:00
IN SALA PARTO NOVARA Al 30/03/2012 '
AGGIORNAMENTI SULLA |AZIENDA BORGOMANERO (NO)
D 9737 |GESTIONE DELLE SANITARIA 1 RES IN SEDE _ 20
Ed. 3 |URGENZE EMERGENZE LOCALE NO - Dal 22/03/2012 1:00
IN SALA PARTO NOVARA Al 22/03/2012 '
AGGIORNAMENTI SULLA |AZIENDA BORGOMANERO (NO)
D 9737 |GESTIONE DELLE SANITARIA 1 RES IN SEDE _ 20
Ed. 2 |[URGENZE EMERGENZE LOCALE NO - Dal 16/03/2012 1:00
IN SALA PARTO NOVARA Al 16/03/2012 :
AGGIORNAMENTI SULLA [(AZIENDA BORGOMANERO (NO)
D 9737 |GESTIONE DELLE SANITARIA 1 RES IN SEDE _ 20
Ed. 1 [URGENZE EMERGENZE LOCALE NO - Dal 08/03/2012 1:00
IN SALA PARTO NOVARA Al 08/03/2012 )
ANNO: 2011
Ruolo [Cod. |Titolo Provider Luogo di Ore |Cred. Metod Tipo Area |Ob.
Svolgimento e date x Form. . |Naz
8299 |L'AUDIT CLINICO IN ASL éﬁlI\IEIq'EéIA EORAQMARERQ (N
P | Ed 1 [NO LOCALE NO - |Dal 22/09/2011 o0l ° RES |[INSEDEY - |8
NOVARA Al 22/09/2011 '
ANNO: 2010
Ruolo |[Cod. |Titolo Provider Luogo di Ore |Cred.| etad Tipo Area |Ob.
Svolgimento e date 5 Form. Ob. |Naz
AZIENDA BORGOMANERO (NO)
P 5910 |COORDINATORI A SANITARIA 8 RES IN SEDE _
Ed. 3 |CONFRONTO LOCALE NO - Dal 15/11/2010 9:30 P
NOVARA Al 03/12/2010 i
CoeEe e
6115 |COMPILAZIONE DELLA  |SZ1ENDA BORGOMANERO (NO)
P CARTELLA CLINICA _ 5 RES IN SEDE = p
Ed. 1 PRESSO I PP.QO.R - ASL LOCALE NO Dal 23/10/2010 7:30
NO: MODALITA NOVARA Al 26/10/2010
ATTUATIVE
O e
p | 5289 |PROSPETTIVA ETICA SANITARIA M 8 RES INSEDE | - | b
Ed. 4 NELLE LOCALE NO - Dal 30/04/2010 8:15
ORGANIZZAZIONI NOVARA Al 27/05/2010
SANITARIE
ANNO: 2009
Ruolo [Cod. |[Titolo Provider Luogo di Ore |Cred. Metod Tipo Area |Ob.
Svolgimento e date ' Form. Ob. |Naz
3991 |"CAMBIA PROSPETTIVA /S\,%}\IEII'\I{EIQIA EQRGOMANLRE o)
P | Ed. 1 |uSa EB" " |LOCALE NO -  |Dal 01/12/2009 e B RES INSEDE | - | P
NOVARA Al 04/12/2009 '
: AZIENDA BORGOMANERO (NO)
DOCUMENTAZIONE
P | 23°9 [CLINICA, IMMAGINE DEL [SANITARIA || 26/11/2009 11 RES INSEDE | - | p
S ORERIE NOVARA Al 27/11/2009 15:30
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Formazione Formazione sul Formazione a Formazione Blended
Residenziale Campo Distanza
LT Come | PerAltri | Come |PerAltri | Come |PerAltri | Come | Per Altri | Totale | Esoneri/
Partecipai| Ruoli *1 |Partecipai| Ruoli *2 |Partecipai| Ruoli *3 |Partecipai| Ruoli Crediti | Esenzioni
2012 44 6 0 0 0 0 0 0 50
2011 6 0 0 0 0 0 0 0 6
2010 21 0 0 0 0 0 0 0 21
2009 105 1 0 0 0 0 0 0 106
2008 46 0 0 0 0 0 0 0 46
2004-200 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2002-200: 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Totali 329 69 106 124 236 1} 0 0 864

*1 Formazione Residenziale: altri ruoli=docente/tutor i crediti acquisiti rientrano nel limite del 50% dei crediti
formativi da acquisire nel corso dell'anno solare come da normativa regionale

*2 Formazione sul Campo: altri ruoli=responsabile delle attivita/esperto/formatore/auditor/promotore/tutor

*3 Formazione a Distanza: altri ruoli=docente/tutor
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