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Il

Dal 23/11/2015 a tuttogyi Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere presso it Servizio di lgiene e
Sanita Pubblica del’ASL NO, sezione adulti della sede di Novara.

Dal 01/11/2009 al 20/11/2015 Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere presso il Servizio di Cure
Primarie del'ASL NO, sede di Galliate (NO).

Dal 01/10/2007 al 31/10/2009 Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere presso Servizio SPresAL. di
Galliate (NO} - ASL NO.

Dal 01/03/2007 al 30/09/2007, Collaboratore Frofessionale Sanitario Infermiere presso il Servizio di Cure
Primarie dell ASL NO, sede di Novara.

Dal 12/01/2004 al 28/02/2007, Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere presso FU.O. “Trapianto di
Midolio Osseo” presso Istitufo Nazionale per io studio e la cura dei Tumori di Milano.

ASL NO Viale Roma 7, Novara

Azienda Sanitaria Locale NO

Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere cen confratfo full-ime a empo indeterminato

Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere

Iscrifta al'Ordine delle Professioni Infermieristiche di Novara - VCO dal 15/12/2003 n. di tessera 3270
Consigliere deli'Ordine delle Professioni Infermieristiche di Novara - VCO dal dicembre 2014 a tuffoggi
Tesoriere del'Crdine delle Professioni Infermieristiche di Novara - VCO dal 2017 al 2020

Dal 2016 Componente delle commissiani di esame di stafo del corso di Laurea in Infermieristica & Infermiere
pediafrico

Componente de! Comitato di Redazione dela rivista dell'Ordine delle Professioni Infermieristiche di Novara —
VCO, “Dialogare”. Dal 2014 a fuit'oggi

Intervisiafrice del progetio "PASSI” dal 2012 al 2018
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ISTRUZIONE | FORMAZIONE O

Sostitulre con date  Dal 1995 al 2000, Istituto Tecnico Commerciale “O.F. Mossoti” di Novara dove ho acquisito il Diploma di
Ragioniere e Perito Commerciale, in data 11 luglio 2000, con fa votazione 80/100;

Dal 2000 af 2003, Diploma Universitario di Infermiere presso Universith degli Studi del Piemonte Orientale
“Amedeo Avogadro® di Novara, dove ho acquisito, in data 26 novembre 2003, con votazione 108/110,
I'abilitazione alta professione infermieristica

Dal 2005 al 2007 Master Universitario di | livello “Infermiere di Sanitd Pubblica e di Comunitd” presso
I'Universita Statale di Bologna, , conseguito il 27 novembre 2007;

Dal 2010 al 2011 Master Universitario di ! livello “Management per le funzioni di Coordinamento delle
Professioni Sanitarie” presso 'Universita S. Raffaele di Roma conseguito il 18 aprile 2012.

QUALIKFICA
CONSEGUITA
Diploma di Ragioniere conseguito ne! 2000
Diploma di Laurea Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere conseguita nel 2003
Master di | livello Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere in Sanita Pubblica conseguita nel 2007
Master di | livello Collaboratore Professionale Sanitario Esperto con abilitazione al Coordinamento delle
Professioni Sanitarie conseguita nel 2012
COMPETENZE
PERSONALI
Lingua madre Italiana
Altre lingue COMPRENSIONE PARLATO PROVUAONS
Inglese
huono buono buono buono scolastico
Tedesco livello scolastico
Competenze Bucne competenze relazionali & comunicative, con i colleghi e con gli utenti, acquisite negli anni di attivita
comynicative lavorativa prestata nei diversi settori sopra descritti, nelle svariate modalita di presa in carico del malato o
dell'utente in buono stato di salute .
Buone competenze relazionali e comunicative anche in un approccio multiculturale.
Gompetenzg organizzalive - Buone capacith organizzative relative alla gestione del proprio cperato & dei processi di
e gestionali lavoro.

- Gestione delle attivita legate alle notifiche di malatiie infettive, atte al contenimento della
malatiia infettiva stessa. Conoscenza e rispetio operativo delle procedure aziendali e del
protocalli regionali.

- Gestione dell'applicativo regionale GEMINI per i monitoraggio deflle malatlie infettive de!
territorio novarese.

- Buona conoscenza delle misure preventive e di protacolli vaccinali proposti in Piemonte per il
contenimento delle Malattie prevenibili da vaccino.

- Partecipazione, in collaborazione con altre figure professionali, a soprailuoghi in strutture
residenziali per approfondimento di indagini di malattie infetfive.

- Gestione dell'applicativo dell'SS, SEIEVA, per il monitoraggo delle epatiti virali

. Gestione del’ambulatorio di Medicina dei Viaggi e delfambulatorio vaccinale degli adulfi, in
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Compete

Cd

nze professionali

mpetenze digitali

Elaborazione delle
informazioni

UTENTE
INTERMEDIO
IAVANZATO

collaborazione con altre figure professionali o in autonomia.

Collaborazione con alire figure professionali nelle opere di indaginefsopralluogo e prefievo nei
casi di Legionella.

Preparazione ed esecuzione delle sedute vaccinali e gestione dell'applicativo regionale
SIRVA per 'archiviazione elettronica dei dati vaccinali,

Gestione delle sedute vaccinali dedicate ai migranti.

Gestione malattie infettive diagnosticate ai migranti, conduzione dei contatti professionali con
le cooperative che hanno in carico | migranti e coordinazione delle attivita da attuare per il
cantenimento delle malattie infettive in ambito comunitario.

Collaborato al progefto di riorganizzazione del Servizio di Cure primarie domiciliari,
proponendo it modello organizzative Primary Nursing, con distribuzione dei carichi di lavoro
attraverso l'utilizzo del MAP (metodo assistenziale professionalizzante);

intervistatrice per progetio “PASSI® dal 2012.

Collaboratrice de! Progetto di Promozione della Salute del’ASL NO “Mangia sano corri
lontano” 2008-2010, promosse dalla Regione Piemonts, che prevede il coinvolgimento del
personale dipendente dell ASL NO, applicato nef Dipartimento di Prevenzione.

Buona capacita di idenfificazione dei bisogni clinici e assistenziali de! singolo o di grandi
gruppi di persone;

Pianificazione di interventi specifict e personalizzati da rivolgere agli utenti o alla popolazione
in generale; attuazione di tali interventi in autonomia o attraverso pracessi collaborativi con le
diverse figure professionali che operano nella presa in carico, e valutazione degli interventi
attuati, atiraverso l'utilizzo di strumenti validati;

Competenze nella gestione e conduzione delle indagini di malattia infetiiva (Tubercolosi,
Epatiti virali, legionelia, malaria, meningite batterica, MTA...)

Gestione dej contatti di malaitia infettiva e degli accertamenti necessari da effettuare sulla
base dei protocolli regionali;

Discreta capacifa di ricerca sulle maggiori banche dati utilizzate (PubMed, Cochrane...)
Discreta conoscenza dei modelli organizzativi

Buona manualita specifica professionale

Discreta capacita nelfuiilizzo di audiometro

Buone
Comunicaziohe C(r;a :]ftig:;idi Sicurezza Ris;_g’;:::ﬁ di
UTENTE UTENTE UTENTE UTENTE
AVANZATO INTERMEDIO INTERMEDIO INTERMEDIO

Buona capacita nellutilizzo quotidiano di P.C e degli applicativi specifici;

Buona padronanza del pacchetto Office;

Buona padronanza degli strumenti della suite per ufficio {elaboratore di festi, foglio elettronico,
software di presentazione);

Creazione e periodico aggioramento di fogli eletironici Excel per la gestione di atfivita del
Servizio (monitoraggio accessi, prestazioni e accertamenti sui migranti);

Utilizzo applicativo di archiviazioni dati vaccinali SIRVA, competenze di esirazione ed
elaborazione grezza dei dati;

Buona padronanza per ufiizzo quotidianc del portale regionale GEMINI per il monitoraggio
malatlie infettive (Iinserimento quotidiano dei dati e elaborazione periodica dei dati);

Gestione della banca dafi SEIEVA delllstitute Superiore di Sanita per il monitoraggio elle
EPATITI VIRALI;

Utilizzo della posta elettronica personale e defla posta elettronica dedicata per Ia gestione
delle Malattie Infettive;
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Utilizzo del portale regionale per if monitoraggio delle prestazioni infermieristiche e mediche
domiciliari SAO ADI - web anziani;

Nel 2008 e nel 2009 attivita di docenza presso Scucla Edile e Confarfigianato di Novara,
Argomenti traftafi: “Corso di formazione per Addetfi al Primo Soccorso”;

A marzo 2008 “Corso di formazione per Addetti Primo Soccorse®, come docente, presso
“SARPOM" di Trecate {(NOJ;

A luglio 2009, “Corso di formaziong per Addetii Primo Soccorso”, come decente, presso
“GENERAL SMONTAGG!" di Novara.

dal 2016 Componente delle commissioni di esame di stato della Laurea di Infermiere e
Infermiere Pediatrico.

2017 Relatore allevento formativo svolto in occasione della giornata dell'Infermiere, 12
maggio 2017, “L'infermiere di ieri e di oggi: scenari futuri scortati dal Codice Deontologico”.
Competenze tecnico-contabili legate allatfivita di Tesoriere dellOrdine delle Professioni
Infermieristiche.

Patente B

r

o o

= oo

12.
13.

14.

15.
16.
17.
18.

Outbreak of severe Hepatitis A in Eastern Piedmont, italy, Le Infezioni in Medicina, n. 4, 344-
346, 2017, Londra, 2002.

Che cosa fa un infermiere in un Diparfimento di Sanitd Pubblica?, Dialogare, n.2, 25-28,
novembre 2016

Linfermiere di Sanity Pubblica ¢ la malattia professionale da esposizions ad amianto:
Mesotelioma, Dialogare, n.3, 22-31, ottobre 2017

Gestione della sezione “Proposte di Lettura” della rivista Dialogare, negli anni 2015 e 2017.

“Sperimentaziont cliniche e elementi di statistica descrittiva” - Milano 07 agosto 2004;

“Segreto, Riservatezza e Privacy: il segreto professionale ed il segreto d'ufficio, ta riservaiezza
e la tutela dei dati sensibili"™- Milano 26 agosto 2004,

“Gestione della reazione anafilattica in ambiente extraospedaliera” — Milano 12 ottobre 2004;
“Clinical Govemance in Oncologia® — Milano 27 aprile 2005;

“Conferenza Nazionale per fo Scompenso Cardiaco 2004 -1, 1I, il e IV SESSIONE;

“Infezioni associale a strutture sanitarie: nuova definizione di infezioni ospedaliere ed
occupazionali” — Milano 14 maggio 2005;

“Emocoitura:significato, scopo e modalita di esecuzione™ Milano 25 maggio 2005;

“Corso di formazione per addetti antincendio- 16 ore”, Milano 8 giugno 2005;

“Prevenzione e protezione dalle punture accidentali”, Milano 15 dicembre 2005;

"Gestione del rischio biclogico, chimico ed allergologico in ambito ospedaliero” Milano 3 aprile
2006;

“y| Congresso Nazionale AIUC" - Associazione itafiana Ulcere Cutanee, Genova 12-15
settembre 2007;

“l a sicurezza nell'uso clinico delle radiazioni” Borgomanero 4 dicembre 2008;

“I| Percorso della progettazione in promozione della salute e in organizzazione” dei 26/05/2008,
presso ASL NG;

“Una comenitd in movimento. Interventi efficaci per promuovere P'attivita motoria nel contesto
locale” de! 11/06/2008, presso it Dipartimento di Sanith pubblica e Microbiologia dell' Universita
deqli Studi di Torino;

4| nuovo Testo Unico — Decreto Legislativo 9 aprile 2008 n°81 — per la tutela della salute e
della sicurezza nei luoghi di lavoro® dal 01/07/2008 at 03/07/2008, presso ASL NO;

“Riunione sullo stato di avanzamento deil'Osservatorio sui Tumori del naso e dei seni
paranasali — ASL CN1” Torino 21/10/2008;

“Quali indicazioni dai primi risuliati delfa sorveglianza PASSI® del 26/11/2008, presso ASL NO
del 26/11/2008;

"Rischio stress lavoro comelato- scadenze del 16 maggio 2009. Presentazione metodo di
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19.
20.
2.
22,
23,
24,
25.
26.

27.
28.

29,
30.
3.
32.
33.

34,
35.
36.
37,
38.
39.
40,
41.

42,

46,
47.
48.
49,

50.

valutazione" svoltosi presso I'Assaciazione Industriali di Novara il 03/03/2009;

“Il contrasto all'uso di sostanze psicotrope negli addetti a mansioni a rischio® del 03/04/2009
presso L'Azienda Ospedaliera “Maggiore della Carita di Novara;

La Prevenzione degli Incidenti stradali: un'esperienza defla Sanita Pubblica * del 23/06/2009,
presso ASL NO;

“Corso di formazione in cure paliative per pazienti con SLA" presso A.O.U. Maggiore della
Carita di Novara dal 12/12/2009 al 17/12/2009;

‘Empowerment del care-giver nelle eure domiciliari: eeecuzione di medicazioni semplici® ASL
NO—NOVARA dal 12/12/2008 al 15/12/2009;

“Il Codice Deontologico dell'infermiere 2009° Collegio IPASVI Novara e Verbano Gusio Ossola
del 07/11/2009;

“infermieri e libera professione” Collegio JPASVI Novara e Verbano Cusio Ossola del
28/03/2009 ;

‘La Laurea Magistrale per Le Professioni Sanitarie: gii ambiti di conoscenza e di attivita” presso
A.Q.U. Maggiore della Carita di Novara 01/08/2008;

‘La prevenzione degli incidenti stradali: un'esperienza dslla Sanita Pubblica® presso ASL NO -
NOVARA del 23/06/2009;

“Modelli teorici di cambiamento dei comportamenti “presso ASL NO - NOVARA del 16/09/2009;
"Patfo per la futela della salute e la prevenzione nei luoghi di lavoro {DPCM 17/12/07) : un
obietlivo da raggiungere” presso ASL NO - NOVARA dal 16/04/2009 al 18/12/2009;
‘Valutazione stress lavoro correlato e confrollo di alcolemia e droghe” presso AIN -
Associazione Industriali di Novara de) 03/03/2008;

“Il Tutor Clinico: factitatore e guida di tirocinio” presso A.O.U. Maggiore della Carita di Novara
dal 27/010/2010 al 28/10/2010;

“IX Congresso Nazionale AIUC" — Associazione Italiana Ulcere Cutanee, Catania 15-18
seftembre 2010;

“Gestione infermieristica degli accessi venosi presso A.O.U. Maggiore della Carifa di Novara
del 24/03/2044;

La cartella infermieristica didattica: introduzione ali'applicazione delle diagnosi infermieristiche
secondo la mefodologia NANDA" presso A.Q.U. Maggiore della Carita di Novara dal
11/05/2011 al 30/06/2011;

‘La documentazione sanitaria: garanzia per l'assistito e per l'operatore sanitario” presso ASL
NO - NOVARA del 27/09/2011;

“La sorveglianza PASSI; istruzioni per fuso” presso ASL di Alessandria dal 12/10/2011 al
1310/2011;

‘La sorveglianza PASS! d'Argento (PDA) nel 2012 in regione Piemonte” presso ASL NO -
NOVARA del 19/03/2012;

"Le procedure per l'awio della sorveglianza PASS] d'Argento (PDA) net 2012 in regions
Piemonte” presso ASL NO — NOVARA del 20/03/2012 ;

“Dalla parte del cittadino: ka nuova figura dell'infermiere di famiglia e di comunita® presso ASL
TO 3 del 18/05/2013;

“Screening oncologici femminili: attivita dell'ASL e la sorveglianza nella popolazione” presso
ASL NO - NOVARA DEL 08/10/2013 ;

“Assistenza, organizzazione, formazione e ricerca in cure palliative: esempi e modelli concrefi”
presso A.O.U. Maggiore della Carita di Novara — Biella DEL 03/04/2014;

‘Formazione di base ex art, 37 Digs §1/2008 (modulo 1)" presso ASL NO — Borgomanere del
01/04/2014;

“Formazione rischi specifico (Dlgs 81/2008 art. 37 - (modulo 1)" presso ASL NO ~ Borgomanero
de! 09/10/2014;

‘Formazione di base ex art. 37 Digs 81/2008 (modulo 2)” presso ASL NO — Borgomanero;
“Formazione di base ex art. 37 Digs 81/2008 {modulo 3)" presso ASL NO ~ Borgomanero;
“Formazione di base ex art, 37 Digs 81/2008 (modulo 4)" presso ASL NO - Borgomanero;

‘| Piani di Prevenzione 2014-2018: storia e prospettive” presso ASL NO - NOVARA ;
‘Larelazione d'aiuto all'assistifo e /o at caregiver” presso ASL NO - NOVARA ;

*Lufilizzo dei dati per fa programmazione del PLP 2015-2018: focus sulle sorveglianze di
popolazione™ presso ASL NO - NOVARA ;

‘Ruclo delfinfarmiere neli'ambulaforio odontoiatrico e nella gestione della salufe orale
dell'assistito in ambito territoriale” presso ASL NO - NOVARA ;

“Tutorship e tirocinio: la valutazione autentica - corso avanzato® presse A.O.U. Maggiore della
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86.
67.
68.
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70.
71.
72.
73.

75.
76.

78.
79

80.
81.
82

83.

85.

Carita di Novara del 30 maggio 2014;

“Tuforship e tirocinio; I'apprendimento situato - corso intermedio” presso A.Q.U. Maggiore della
Carita di Novara del 12 maggio 2014;

*Tutorship e firocinio: le basi dell'azione formativa - corso base” presso A.O.U. Maggiore della
Carita di Novara del 07 maggio 2014;

“Prevenzione e controllo tbe. Percorso per l'assistenza de! paziente e identificazione e a
gestione degli operatori esposti a the (contatti)’, 02 dicembre 2012, presso ASL NO - NOVARA,
“Addestramento di personale infermieristico nell'ambufatorio di riabilitazione Enterostomale” dal
04/03/2014 a1 12/04/2014, presso A.O.U. Maggiore defla Carita di Novara;

“‘L'esame di stato dei corsi di laurea in [nfermieristica e infermieristica peditrica: confributo e
responsabiliti del consigiieri IPASVI" del 09 oftobre 2015 Torino;

. “Gestione delle linee venose” FAD del 22/04/2015;
. “Gestione della BPCO" FAD del 16/04/2015;
. "Ebola” FAD del 16/04/2015 FAD del 16/04/2015;

“Gestione della chemioterapia®

. “Intervistatori PASSL: un ruolo fondamentale nel sistema di sorveglianza®, 12 maggio 2015,

presso ASL Al:

. “Corso di rianimazione cardiopoimonare di base”, 02 oftobre 2015, Ordine Delle Professioni

Infermieristiche di Novara € V.C.Q;
"Ruclo deflinfermiere nellambulatorio a gestione infermieristica”, 20 maggio 2015, presso ASL
NO - NOVARA;

. “Corso di formazione per operatori della medicina dei viagg! internazionali®, dat 13 oftobre 2015

al 11 dicembre 2015, presso ASL AL;

. “Interviste passi: competenze acquisite e sviluppi futuri”, 04 novembre 2017, presso ASL NO -

NOVARA,

. “Rianimazione Di Base E Defibrillazione Semiautomatica Pediatrica:Pbls — I, 07 ottobre 2016

Borgomanero presso ASL NG;
“La Sorveglianza E La Prevenzione dellinfluenza’, 16 oftobre 2016 Borgomanero presso ASL
NO;

“Contenere la contenzione. Aspetti efici e giuridici* 21 ottobre 2016, Ordine Delle Professioni
Infermieristiche di Novara E V.C.0;

"Le Vaccinazioni”, 08 aprile 2016, presso ASL AL;

“La comunicazione in ambito vaceinale” del 6 maggio 2016 presso ASL AL;
“ll Riffuto Vaccinale” 27 maggio 2016 presso ASL AL,

* vaccini come strumento di salute per gli adulti e i soggetti a rischio” 21 giugno 2016 presso
ASLAL;

“Infezioni da HIV/AIDS tra disgnosi e terapia. Tra medicina generale e specialistica (per una
generazione AIDS free) Novara il 20/05/2017;
“'imporianza del Team-Working in ambito vaccinale” tenutosi a Novara il 10/06/2017;

“)| management del paziente infettivo® Novara 22/03/2017 presso AOU Maggiore della Carita di
Novara;

“Congresso di Medicina dei Viaggi e delle Migrazioni” Torino 04 e 05 maggio 2017;

“Gestione della mobilizzazione del paziente in ospedale. Problemi e soluzioni pratiche” del
01/04/2016;

“La gestione dellincontinenza urinaria e fecale” dei 05/04/2016;

“La sedazione terminale palliativa: aspetti clinici ed eticl” del 07/04/2016;

“La vaccinazione de! bimbo prematuro come sfida multidisciplinare — corso FAD del
31/03/2016;

“Verso il nuove codice deontologico dell'infermiere: il confributo degli iscritti”, 27 gennaio 2017,
Novara Ordine Deile Professioni Infermieristiche di Novara E V.C.0.;

“L'infermiere di ieri e di oggi. Scenari futuri scortati dal nuovo Codice Deontologico”™ 12 maggio
2017 Borgomanero come docente, Ordine Delle Professioni Infermieristiche di Novara E V.C.0;
" a sorveglianza PASSI nel 2017: focus per intervistator® 3 ottobre 2017, presso ASL NO -
NOVARA ;

“Essere infermiere; antiche radicl e prospeftive future” 23 settembre 2018, Ordine Delle
Professioni Infermieristiche di Novara E V.C.0;

“Malaitie emergenti frasmesse da veftor”, progetto formativo regionale ASL TOS5, Dal
01M0/2017 &l 31/10/2017 FAD;

“Responsabilita professionale in ambito sanitario: cosa & cambiato?" 20/03/2018 presso
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Ospedale SS Trinifta di Borgonamero;

86. “ll Management del paziente infetfivo 2.0° 05 aprile 2018 presso AOU Maggiore della Carita di
Novara;

Dati personali  Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nef ov ai senst del Decreto Legislativo 30 giugno
2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personal” e de! GDPR {Regolamento UE
2016/679).

It presente CunfEul'um € reso sottoforma di autoedichiarazione ai sensi del DFR 44512000 e il sottoscritto & consapevole che in cose di dichiarazione
mendace & punibile oi sensi dell'art. 46 del medesimo DPR

Data (.\-} _0.2: LQD::?/{ Firma___ X

U Unione curepea, 2002-2017  curopass.cedefop.curopn.ca Pagina 7 7




