CURRICULUM

Dr.ssa Paola Sanvito

NataaAronail 31/12/1967

Residente aMeina, Piazza San Carlo 15

Emall: paola.sanvito@uniupo.it oppurenpaola.sanvito@cert.ordine-opi.it

TITOLI DI STUDIO

Frequenza del biennio Istituto Tecnico Commerciale Statale “San Carlo Borromeo”
di Arona con ammissione a terzo anno.

Diplomadi Infermiere Professionale anno 1986 presso la Scuola Infermieri di
Verbania ex USSL 55

Iscrizione all’albo Professionale degli IPASVI della Provincia di Novara dal
24/07/1986

Assegnataria borsa di Studio nell’anno 1987 presso I’ex USSL 55 di Verbania
Diploma di Abilitazione a Funzioni Direttive nell’anno scolastico 1989/90 presso
I’ex USSL 51 di Novara

Diploma di Maturita di Assistente per Comunita Infantili presso I’Istituto
Professionale dello Stato per i Servizi Sociali Commerciali e Turistici “Don
Zeffirino lodi” di Reggio Emilia nell’anno scolastico 1990/91

Attestato partecipazione in qualita di docente a corso di formazione Regione
Piemonte rivolto ad operatori che intervengono nei settori allergologici

Attestato di idoneita tecnica per I’Oespletamento dell’incarico di “addetto
antincendio” 1999

Partecipazione progetto Regionale “ PRUO” per la rilevazione dell’uso delle risorse
ospedaliere mediante I’utilizzo del PRUO e indicatori 1999/2001

Frequenza e conseguimento di attestato al corso di formazione Permanentein
Management Sanitario “metodologie organizzative e gestionali in ambito sanitario”
per un totale di 88 ore di formazione d’aula certificate presso Universita Cattaneo
Castellanza— LIUC anno 2004

Attestato di idoneita al corso di facilitatore/verificatore nell’ambito dei sistemi di
accreditamento della regione Piemonte sistemi di accreditamento (formazione
regionae Aress anno 2009)

Laurea Specialisticain Scienze Infermieristiche ed Ostetriche Universita Cattolica
Sacro Cuore Roma, sede di Torino Dicembre 2012

Formatore Aziendale corsi movimentazione manuale dei carichi

Referente alla Formazione ASL NO per il Dipartimento DEA dall’anno 2007 al
30/04/2020

Collaborazionein ASL NO per lastesuradel piano formativo e ne garantisce
I’applicazione dal 2008 a 30/04/2020

Inregolaconi crediti ECM all’anno in corso




ESPERIENZA LAVORATIVA

Infermiere atempo determinato presso Casa di vacanza Comune di Milano c¢/o Vacciago
(No) 16/07/1986-03/09/1986

Dipendente a tempo pieno dell’Ex USSL 55 di Verbania dal 05/09/1986 al 28/02/1989
(con esperienza lavorativa presso la Divisione di Medicina) con laqualificadi Operatore
Professionale 1° Cat. Collaboratore Infermiere Professionale.

Servizio presso I’attuale ASL NO Presidio Ospedaliero di Borgomanero con la qualifica
di Infermiere dal 01/03/1989 al 30/04/1992 (reparti di Nefrologia e Ortopedia), e con la
qualificadi Capo saladal 01/05/1992 a 30/04/2020.

Monitrice presso la Scuola per Infermieri Professionali della ex USSL 54 di
Borgomanero dal Settembre 1990 a Febbraio 1993.

Capo SaaDEA ex USSL 54 di Borgomanero dal Marzo 1993 a Giugno 1995.

Capo Sala presso la Direzione Sanitaria del Presidio di Borgomanero dal Luglio 1995 al
Maggio 1998.

Astensione Obbligatoria per gravidanza e successivamente facoltativa dal 10/05/1998 a
08/03/1999

Capo Sala presso laDivisione di Cardiologiadal Marzo 1999 a 30/04/2020

Capo Sda coordinatore di due Strutture Complesse Utic e Cardiologia, Presidio
ospedaliero di Borgomanero dal Febbraio 2008 al 2018

Capo Saladi Struttura Complessa di Cardiologia, Utic e Ambulatorio di Cardiologia dal
01/01/2013 a tutt’oggi Coordinatore sovrintendente la SS Utic dal 2018 a 30 Aprile
2020 in fascia ds4 (deliberazione del direttore Generale 296 del 13/12/2017)

Referente aziendale per la formazione Dipartimento DEA in ASL NO per I'area
degenza dal 2007 al 30/04/2020

Componente commissione paritetica ASL NO (deliberazione del Direttore generale n.
225 del 25/10/2018) fino a 30/04/2020

Coordinatore del Tirocinio e della Didattica del Corso di Laurea di Infermieristica
Universitadel Piemonte Orientale canale formativo di Verbaniadal 01/05/2020

Docente Corso Integrato Organizzazione e gestione del processi assistenziali per la
disciplina Economia ed Organizzazione aziendale in ambito sanitario sede di Biella
anno |11 secondo semestre totale docenza ore 14

Consigliere del Collegio IPASVI Novara-VCO dal Dicembre 2011 al 2017

Presidente dell’ordine delle professioni infermieristiche (OPI di Novara-V CO) dal
28/11/2017 a tutt’oggi

Direttore Responsabile della Rivista dell’OPI No-Vco “Dialogare”




ESPERIENZA IN AMBITO FORMATIVO

Dal 2007 oltre ale funzioni proprie del ruolo di Coordinatore delle professioni sanitarie (in
essere dal 1990) svolge lafunzione di referente della formazione dell’ASL NO (Codice
provider 113) fino a 30/04/2020.

Il referente della formazione dell’ Asl No collabora nella rilevazione dei bisogni formativi
secondo lapoliticae gli obiettivi generali dellaformazione € o supportando la Direzione
Generae nelladefinizione del piano aziendale di formazione.

E’ responsabile delle risorse umane e materiali assegnate alla struttura che coordina.

Attualmente svolge I’incarico di Direttore/responsabile di struttura formativa dell’ordine
delle professioni infermieristiche (OPI di Novara-V co) pianificando I’attivita, valutando le
prestazioni ed i servizi erogati dal Provider in collaborazione con il gruppo formazione.

Collaborazione della pianificazione, organizzazione della formazione sottoelencata :

Come verificabile nel sistema ECM :

Docente/Tutor:
= Docente Scuola per Infermieri Professionali Borgomaner o:
1° Corso per lamateria nursing ore 120 anno 1990/91
1° Corso per lamateria nursing ore 120 anno 1991/92
1° Corso per lamateria nursing ore 120 anno 1992/93
1° Corso per lamateria nursing ore 120 anno 1992/93

= Docente al corso per Operatori Professionali dipendenti Servizio Sanitario Regionale
cheintervengono nelle attivita alergologiche nel giorni 12 e 28 Maggio 1992
(allegato attestato)

= Docente corso Ota
per la materia mobilita e trasporto alla persona per ore 21 Anno 2000/2001

= Docente corso OSS
Per lamateria assistenza alla persona nel diversi contesti di vitaper circa 20 ore ogni
anno scolastico :
anni scolastici
2003/2004
2004/2005
2005/2006

= Docente corso OSS
Per la materia assistenza alla persona nei diversi contesti di vita docenza di 20 ore
per ogni anno scolastico
Anno scolastici: 2013/2014
2014/2015
2015/2016
2016/2017
Docente corso: “elementi di assistenza famigliare — 200 ore”
(Docenza 20 ore per la cura eigiene della persona)




Tutor studenti master in coordinamento
Anno 2013 ore 150
Anno 2016 ore 300
Anno 2017 ore 200
Anno 2018 ore 100
Anno 2019 ore 200

Tutor corso FAD
Implementazione del Primary Nursing in Azienda ASL NO
Edizioni 2017/2018 (come esplicato nellatabella riepilogativa crediti ECM)

Partecipazione a commissione d’esame — Laurea magistrale in Scienze Infermieristiche
ed ostetriche — discussione progetto dal titolo” PROGETTO DI IMPLEMENTAZIONE
DEL TELENURSING NELL’AREA TERRITORIALE DEL DISTETTO DI
ALESSANDRIA - ASL AL inqualitadi esperta Giugno 2018

Docente Corso Integrato Organizzazione e gestione dei process assistenziali per la
disciplina Economia ed Organizzazione aziendale in ambito sanitario sede di Biella
anno |11 secondo semestre ore 14 anno accademico 2019/2020

Componente commissioni:

Componente commissione esami di Tirocinio per il Corso di Laurea in
Infermieristica — Sede di Novara-
anni accademici
2010-2011 sessione di Settembre
2011/2012 sessione di Settembre,
2012/2013 sessione di Luglio
2013/2014 sessione di Luglio
2014/2015 sessione di Luglio
2015/2016 sessione di Luglio e Settembre
2016/2017 sessione di Luglio e Settembre
2017/2018 sessione di Luglio
2018/2019 sessione di Luglio e Settembre

Componente commissione esame di Stato per I’esame di Stato del corso di Laurea
in Infermieristica.
Sessione di Marzo 2013 e 2015

Componente commissione esame di Stato per I’esame di Stato del corso di Laurea
in Infermieristica pediatrica .
Sessione di Marzo 2017

Componentein commissioni di gara e Nuclei tecnici

per valutazioni presidi sanitari in ASL e e quadrante nord-ovest

Relatoredi tes Laureain Infermieristica:

“Studio Osservazionale retrospettivo inerente la terapia NAO in paziente cardiologica”
aa 2018/2019

“L’utilizzo del tele-monitoraggio come miglioramento dell’assistenza al paziente a
domicilio” aa2017/2018




= Correlatore alates di Master in Management per il coordinamento delle professioni
sanitarie “Studio osservazionale retrospettivo inerente lo sviluppo di delirium in terapia
intensiva coronarica: fattori influenzanti e predisponenti

= Tutor clinico studenti corso di laurea in Infermieristica dal 2014 a 30/04/2020 nel
percorso cardiologico in ASL NO

= “Tutor locale ASL NO” dlaTes di mater Universitario di | Livello “Management per
le funzioni di coordinamento delle organizzazioni sanitarie”
“Sperimentazione della scheda di valutazione della complessita assistenziade del
modello assistenzidle professionaizzante (MAP) nelle strutture complesse
dell’Ospedale di Borgomanero”

ULTERIORI COMPETENZE ESERCITATE

In veste di Direttore/Responsabile delle formazione dal 2018 per I’Ordine delle
professioni infermieristiche (OPI di Novara-V CO):

Opera in qualita di Provider ECM garantendo I’applicazione dei criteri per
I’accreditamento previsti dal manuale regionae in collaborazione con il
Responsabile/referente per I’accreditamento e la qualita ed il Referente per la
formazione.

Assicura I’attuazione del programma formativo annuale

Elabora annualmente, in collaborazione con il Referente per laformazione, i dati
relativi agli interventi formativi effettuati in termini di numero di iniziative
realizzate e qualita delle stesse.

E’ garante della redazione delle statistiche e della relazione annuale sull’andamento
della formazione all’Ente Accreditante.

con il Referente per la Formazione e il responsabile/referente per I’accreditamento e
laqualita

E’ garante dell’invio della relazione annuale sull’esito della formazione erogata,
sull’attivita del comitato scientifico all’Ente Accreditante.

Borgomanero, 30/05/2020
Firma
Paola Sanvito




