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 C U R R I C U L U M  V I T A E  

 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  ROSARIA  SORACI 
Indirizzo  VIA PARAZZOLO 31/A  TRECATE (NOVARA) 
Telefono  0321/777456 – 347/1756799 

E-mail  Rosaria.soraci@maggioreosp.novara.it 
Nazionalità  ITALIANA 

 
                       Data e luogo di nascita 
 
                                 Codice fiscale 
 
             
             Iscrizione Albo Professionale 
          
                                               IPASVI 

 20 GENNAIO 1971 MESSINA 
 
SRCRSR71A60F158F 
 
NOVARA  
 
NOVARA 

 
 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Data   1990/91 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 ISTITUTO TECNICO COMMERCIALE “BIAGIO PASCAL” DI ROMENTINO 

   
• Qualifica conseguita  DIPLOMA DI RAGIONIERE E PERITO COMMERCIALE 

• Data   1991/92 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 QUALIFICA NAZIONALE 

   
• Qualifica conseguita  QUALIFICA DI RAGIONIERA GENERALE E FISCALE  APPLICATA AL COMPUTER 

• Data   1995 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 A.O.U.” MAGGIORE DELLA CARITA” 

   
• Qualifica conseguita  DIPLOMA REGIONALE DI INFERMIERA  PROFESSIONALE 

• Data   2004 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 UNIVERSITA’ DI MEDICINA E CHIRURGIA NOVARA 

   
• Qualifica conseguita  MASTER DI I LIVELLO IN MENAGEMENT INFERMIERIRSTICO PER LE FUNZIONI DI 

COORDINAMENTO 
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CAPACITÀ E COMPETENZE PERSONALI 

 
                                                                          Buona conoscenza dei sistemi operativi :Windows XP, Vista, Windows7.  
                                                                          Programmi:Microsoft Office, Adobe Acrobat Reader 
                                                                          Internet Explorer 
 

MADRELINGUA  ITALIANO 
 

ALTRE LINGUA INGLESE FRANCESE 
 

   
• Capacità di lettura  BUONE 

• Capacità di scrittura  BUONE 
• Capacità di espressione orale  BUONE 

 
 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date   Dal 01/08/1996 al 10/06/1998 
 

• Tipo di azienda o settore  COOPERATIVA ELLEUNO 
• Tipo di impiego  INFERMIERA PRESSO LA R.S.A. DI TRECATE (NO) IN VIA F.LII RUSSI  

• Principali mansioni e responsabilità 
 

 
 

  

• Date   GIUGNO 1998 
• Tipo di azienda o settore  A.O.U MAGGIORE DELLA CARITA’ DI NOVARA 

• Tipo di impiego  INFERMIERA : 

 DAL 1998AL 2000 servizio in CARDIO CHIRURGIA T.I   

DAL 2000 AL 2004 in DEA DEGENZA ASTANTERIA  

DAL 2005 in  CHIRURGIA VASCOLARE  fino al 2016  

DAL 2016 in MEDICINA RIABILITATIVA  come coordinatore assistenziale fino al 2018 

Dal 2018 in NEFROLOGIA E TRAPIANTO DI RENE come coordinatore assistenziale  fino a luglio 2020 

Da luglio 2020 in DIALISI fino a novembre 2020 come coordinatore assistenziale  

Da novembre 2020 in NEUROLOGIA COVID dove attualmente lavoro  come coordinatore assistenziale  
• Principali mansioni e responsabilità 

 
 

 COORDINATORE ASSISTENZIALE  

• Date    

• Tipo di azienda o settore   

• Tipo di impiego   

• Principali mansioni e responsabilità 
 
 
 
 
 
 

  

 
                                                                               

CORSI DI AGGIORNAMENTO FREQUENTATI 
26/11/1994 – il malato oncologico in fase avanzata terapia antalgica e nutrizionale. 
16/02/1996 – qualità della vita delle persone anziane, il contributo degli operatori sanitari 
24/05/1997 – il rischio malnutrizione nell’anziano istituzionalizzato e al domicilio 
18/04/1998 – nutrizione e lesioni da decubito 
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12/02/2001 – infezioni ospedaliere 
20/10/2001 – riconoscimento ritmi 
11/01/2003 – responsabilità infermieristiche e innovazioni giuridiche 
04/02/2003 – corso sulla tubercolosi 
07-8/03/2003 – course in advanced triade nursing 
18/10/2003 – riflessioni etiche sulla relazione infermiere paziente in condizioni di terminalità 
19/01/2005 – corso di formazione per la prevenzione delle rachialgie nel personale sanitario 
05/12/2005 – organizzazione dipartimentale e lavoro di gruppo 
10/02/2006 – qualità in sanità e risorse umane 
23/09/2006 – diamo voce all’aids 
13/03/2007 – l’incontro con la morte e il lutto nel lavoro degli operatori 
28/03/2009 – infermiere e libera professione 
16/10/2009- emergenza- urgenza in Chirurgia Vascolare 
23/10/2009- AIDS in età avanzata 
26/01/2010-corso di rianimazione e cardiopolmonare di base 
13/03/2010 lesioni venose e linfatiche : teoria e pratica  
29/04/2010-profilassi e terapia antitrombotica in medicina interna 
07/09/2010- Gestione del rischio  clinico attività e risultati  
15/10/2010- Formazione alla relazione e benessere dell’operatore:cogliere il disagio del paziente 
11/11/2010- il tutor clinico facilitatore e guida di tirocinio 
2010           - s.i.f.società italiana di flebologia 1°congresso interregionale in flebologia per infermieri lesioni venose e linfatiche  
29/01/2011- profilassi  trattamento  della malattia trombo embolica 
06/05/2011- in qualità di docente – corso teorico pratico di gestione del paziente in chirurgia vascolare. 
31/05/2011-la cartella clinica integrata in utic 
17/09/2011- in qualità di docente – patologia  vascolare  nel traumatizzato 
16/08/2011- la cartella infermieristica didattica: introduzione all’applicazione delle diagnosi infermieristiche secondo la 
metodologia nanda. 
01/10/2011- donne ed infezioni: riflessioni ed esperienze 
24/10/2011- rianimazione polmonare di base- esecutore refresh 
00/05/2011- acls- rianimazione cardio polmonare avanzata-esecutore 
14/03/2012 – criteridi valutazione e primo trattamento del paziente politraumatizzato  
2012 – N.I.V 
2012  - lesioni da pressione, dalla prevenzione al trattamento 
2012          -corso teorico e pratico per la raccolta di sangue presso unità esterne 
22/06/2012- l’appropriatezza delle richieste di emocomponenti 
12/05/2012- l’utilizzo delle medicazioni avanzate & bioattive secondo i principi del TIME 
17/07/2012- la valutazione in ambito clinico 
2012           -imparare facendo :le tecniche complesse modello eliminazione  
2012          -la chirurgia toracica:principali interventid’elezionee d’urgenza,principi di assistenza 
06/10/2012- malattie  emergenti e riemergenti: Quale prevenzione? 
2012           -corsi obbligatori per lavoratori in materia di sicurezza ai sensi dell’art.37 del D.LGS 81/2008-programmazione 
completamento della formazione a recupero anni pregressi 
2012          -imparare facendo : la simulazione delle pratiche infermieristiche nel processo di empowerment professionale 
 24 /02/ 2013-donne ed infezioni: riflessioni ed esperienze” 
2013       -la discussione del caso clinico: conduzione e metodo 
2013       - le job description del personale SITRA dell’ A.O.U. Maggoire della Carità Novara 
2013       -l’esame OSCE nella valutazione di profitto dello studente di infermieristica del primo anno di corso 
2013       -l’esame OSCE nella valutazione di profitto dello studente di infermieristica del secondo  anno di corso 
2013       -realizzare la formazione a distanza utilizzando MEDMOOD 
2013       -tutorship e tirocinio:la valutazione autentica-corso avanzato 
2013       -tutorship e tirocinio:l’apprendimento situato-corso intermedio 
2013       -tutorship e tirocinio:le basi dell’azione formativa –corso base 
2013       - in qualità di tutor : implementazione delle competenze infermieristiche clinico assistenziale nel percorso del paziente 
chirurgico della S.c. urologia in DH/ambulatorio 
2013        - in qualità di docente -assistenza infermieristica al paziente in chirurgia vascolare –  2° anno di scienze 
infermieristiche all’Università Amedeo Avogadro 
24/03/2014  -in qualità di docente- la gestione della medicazione complessa nel paziente di chirurgia specialistica 1° edizione 
05/04/2014 - in qualità di docente- la gestione della medicazione complessa nel paziente di chirurgia specialistica 2° edizione  
 2014          - relatrice di tesi  “ Scienze infermieristiche università Amedeo Avogadro Piemonte Orientale” 
16/06/2014- in qualità di docente- analisi e condivisione dei protocolli di reparto presso la S.C. chirurgia vascolare 
23/06/2014- ridurre il divario teoria e pratica:l’implementazione di check-list delle abilità gestuali complesse. 
2019 – Formazione primary nursing   
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I                              	

 
LIBERATORIA PRIVACY   Consapevole della normativa in tema di tutela della riservatezza dei dati personali ed in particolare dei diritti attribuiti all’interessato 
dall’Art. 7, autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel presente documento ai sensi e nei  limiti prescritti dal Decreto Legislativo 196 del 2003 
 
Novara 

In Fede 


