M Collegio Interprovinciale IPASVI Novara -Verbano Cusio Ossola

REGOLAMENTO PER RIMBORSI SPESE. COMMISSIONI DI LAVORO, INDENNITA’ DI CARICA E
GETTONI DI PRESENZA PER I COMPONENTI DEL CONSIGLIO DIRETTIVO E DEL COLLEGIO
DEI REVISORI DEI CONTI

Ai componenti del Consiglio Direttivo e del Collegio dei Revisori dei Conti verranno rimborsate, previa
autorizzazione, le seguenti spese sostenute per I’esercizio delle proprie funzioni:

1-Spese di viaggio

Sono autorizzate le spese di viaggio con I'utilizzo dei seguenti mezzi:

- aereo (con biglietto in classe economica)

- treno, tram, autobus e altri mezzi pubblici (con biglietto in classe economica)

- taxi (per I'impossibilita di utilizzare pubblici)

- autovettura propria con rimborso chilometrico nella misura di 1/5 del prezzo corrente del carburante
oltre a eventuali pedaggi autostradali ed eventuali parcheggi (Rimborso solo per ogni missione con
tragitto complessivo superiore a venti chilometri, previa delibera del Consiglio Direttivo)

E auspicabile ricercare le agevolazioni pitt economiche tramite 1'Ufficio Segreteria del Collegio.
E auspicabile utilizzare I’autovettura del Collegio.
Sono altresi previsti gli acquisti di tessere per I’ottenimento di tariffe agevolate.

2-Spese di soggiorno e ristorazione nel caso di rappresentanza

- Per un massimo di 100,00euro/notte per pernottamento

- Per un massimo di 50,00euro giornaliere/persona per ristorazione
La struttura di pernottamento sara scelta in funzione della vicinanza rispetto al luogo di impegno, alla
disponibilita degli alberghi, al buon rapporto qualiti/prezzo, tenendo anche conto delle offerte piu
economiche ricercate tramite siti dedicati.

Le spese sono sostenute direttamente dal Consigliere/Revisore.

Sara cura del Consigliere/Revisore consegnare all’Amministrazione il “modulo per rimborso spese”
debitamente compilato allegando documentazione attestante le spese sostenute.

Le spese saranno rimborsate entro il mese successivo.

Le spese di cui il Consigliere/Revisore non fornira documentazione entro tre mesi nonche le spese diverese
da quelle suindicate o eccedenti i massimali di cui sopra non verranno rimborsate.

Qualunque variazione dal presente regolamento deve esere proposta in Consiglio e approvata con apposita
delibera.

Ai componenti del Consiglio Direttivo spettano le seguenti indennita, che potranno variare di anno in anno.
Sono rapportate oltre che alla responsabilita del ruolo assunto anche all’impegno e alla disponibilita
documentata e sottoposta al controllo del Consiglio Direttivo e dell’ Amministrazione.

Presidente del Consiglio Direttivo 416,00euro/mensili al lordo delle ritenute
Vicepresidente del Consiglio Direttivo 125,00euro/mensili al lordo delle ritenute
Segretario del Consiglio Direttivo 333,00euro/mensili al lordo delle ritenute
Tesoriere del Consiglio Direttivo 333,00euro/mensili al lordo delle ritenute

Indennita collegate alla presenza per i componenti del Consiglio Direttivo e del Collegio dei revisori dei
conti:

- Gettone di presenza: 50,00euro lorde per seduta di Consiglio Direttivo e Collegio dei revisori dei
conti



Per la partecipazione dei componenti del Consiglio Direttivo e del Collegio dei revisori dei conti (escluse le
cariche) in rappresentanza del Collegio:
1) In qualita di moderatori, relatori a corsi e convegni
2) Su chiamata di Enti Istituzionali (Comune, Regione, Provincia, Federazione Nazionale, Camera di
Commercio, CUP, Universita, Coordinamento, ASL, ASO, etc.)
- Numero 1 gettone nelle province di Novara e del Verbano-Cusio-Ossola e in ambito regionale
(per impegni da una a dodici ore)
- Numero 2 gettoni in ambito Regionale o Nazionale (per impegni oltre le dodici ore ed entro le
ventiquattro ore)
- Numero 3 gettoni in ambito Nazionale ( per impegni superiori alle ventiquattro ore)

Per la Commissione “Formazione - ECM/provider” la regolamentazione dei rimborsi e delle indennita ¢
prevista in relazione all’impegno e alla disponibilita documentata e sottoposta al controllo del Consiglio
Direttivo e dell’ Amministrazione.
- Ai componenti della Commissione per ogni evento formativo: 150,00euro suddivisi in frazioni
in base alle attivita svolte per progettare, organizzare e inviare i report finali dell’evento stesso
- Gestione segreteria per ogni evento formativo: 30,00euro per ogni componente del Consiglio
Direttivo (massimo 2 addetti alla segreteria per ogni evento)

Per la Commissione “Esame riconoscimento lingua italiana” la regolamentazione dei rimborsi e delle
indennita € prevista per ogni componente della sessione di esame, inclusa la docente di italiano in 25,00euro
orarie di esame (incluso il controllo della documentazione dell’iscritto, la preparazione e lo svolgimento
dell’esame).

Per la Commissione “Rivista Collegio — Immagine — Sito Collegio™” la regolamentazione dei rimborsi e delle
indennita ¢ prevista in relazione agli obiettivi presentati formalmente e all’impegno e alla disponibilita
documentata e sottoposta al controllo del Consiglio Direttivo e dell’ Amministrazione.
- 150,00euro per ogni uscita della rivista (suddivisi in frazioni in base alle attivita svolte)
- 150,00euro per ogni evento riferito all’'immagine della professione (suddivisi in frazioni in base
alle attivita svolte)
- 100,00euro annuali (suddivisi in frazioni in base alle attivita svolte)

Per la Commissione “Libera professione” la regolamentazione dei rimborsi e delle indennita & prevista in
relazione agli obiettivi presentati formalmente e all’impegno e alla disponibilita documentata e sottoposta al
controllo del Consiglio Direttivo e dell’ Amministrazione.

- 100,00euro annuali (suddivisi in frazioni in base alle attivita svolte)

Per la Commissione “Biblioteca” la regolamentazione dei rimborsi e delle indennita & prevista in relazione
agli obiettivi presentati formalmente e all’impegno e alla disponibilitd documentata e sottoposta al controllo
del Consiglio Direttivo e dell’ Amministrazione.

- 150,00euro annuali (suddivisi in frazioni in base alle attivita svolte)
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IPASVI
Riunione CONSIGLIO DIRETTIVO
Collegio Interprovinciale I.P.A.S.V.I. Novara — V.C.O.
Delibera n°® 141/2015 Seduta del 12 maggio 2015
Oggetto: Proposta regolamento per rimborsi spesa
PRESENTI ASSENTI

1. Presidente Luigi BINELLI X
2. Vice Presidente ~ Gabriele FASOLINI X
3. Segretario Giuseppina VECHETTI X
4. Tesoriere Roberto CAVAGNA X
5. Consigliere Gabriella BERNARDELLI X
6. Consigliere Luca BRIACCA X
7. Consigliere Fabio CAPUZZI X
8. Consigliere Elisabetta CORRADO X
9. Consigliere Michela FALZONI X
10. Consigliere Alessandra LAZZATI X
11. Consigliere Diego METELLI X
12. Consigliere Marco PESCOSOLIDO X
13. Consigliere Sonia PRATILLO X
14. Consigliere Paola SANVITO X
15. Consigliere Daniela Letteria VADALA”’ X

VISTO

La presentazione della proposta di regolamento per rimborsi spesa di tutti i componenti del Consiglio Direttivo da
parte del Tesoriere Roberto Cavagna

PREMESSO CHE

Tutti i membri del Consiglio Direttivo hanno preso visione del materiale presentato nel precedente C.D.e non avendo
proposto variazioni od eventuali modifiche

SI DELIBERA
L’approvazione all’'unanimita del regolamento per rimborsi spesa

MOTIVAZIONI
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