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OBIETTIVI STRATEGICI IN MATERIA DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E TRASPARENZA 2022-2024 

Approvato da Consiglio Direttivo del 07 Dicembre 2021 – deliberazione n. 642/2021 
 
 
L’Ordine, in conformità all'art. 1, co. 8, L.190/2012 e alle correlative indicazioni di ANAC, con l'obiettivo di rendere maggiormente efficace la propria politica di prevenzione della 
corruzione, anche per il triennio 2022-2024 condivide ed approva obiettivi strategici in materia di prevenzione della corruzione e della trasparenza, che vanno ad integrare gli 
obiettivi strategici a corredo del Bilancio preventivo 2022 esposti nel Consiglio Direttivo del 1 Dicembre 2021 e approvati con delibera n. 598/2021 
 
Relativamente ai progressi, il Consiglio esprime viva soddisfazione per il raggiungimento degli obiettivi cui si era impegnato per l’anno 2021, rilevando che questo -oltre ad 
esprimere una maggiore sensibilizzazione dell’ente verso le tematiche di conformità normativa e verso una più robusta definiz ione della governance interna- ha sicuramente 
creato una più efficace organizzazione delle risorse umane e dei processi interni in coerenza con il disposto dell’art. 97 della Costituzione. 
A tale risultato hanno concorso tutti i Consiglieri che, ciascuno per le proprie competenze, hanno contribuito alla finalizzazione delle programmate attività e il RPCT che ha 
operato come punto di coordinamento delle attività.  
Gli obiettivi previsti e raggiunti nell’anno 2021 sono i seguenti con indicazione della tempistica prevista e della tempistica di attuazione: 
 
 

OBIETTIVI 2021 ATTIVITA’ RESPONSABILE TEMPISTICA ATTUAZIONE 

Facilitare la relazione e la comunicazione tra OPI e iscritti, attraverso un 
miglioramento dei livelli di trasparenza del proprio sito istituzionale 

Revisione, formale e sostanziale 
della sezione AT 

Consiglio 
Direttivo 

31 Dicembre 2021 
 
 
 
 
Attività che prosegue 
per tutto il 2022 

Revisione e 
riorganizzazione del sito 
istituzionale e della 
sezione AT; popolamento 
e aggiornamento costante 

Offerta gratuita del domicilio digitale PEC a tutti gli iscritti   Inserimento sul sito del 
modulo per richiesta Pec 
gratuita a tutti gli iscritti. 

Assicurare una maggiore qualità gestionale, mediante adozione di 
autoregolamentazione ed individuazione di supporti consulenziali qualificati, pur 
coerenti con le previsioni di bilancio 

Revisione regolamentazione 
interna sulla base di criteri di 
priorità evidenziati dall'analisi 
del rischio 

Consiglio 
Direttivo 

31 Dicembre 2021  

Facilitare il pagamento della quota di iscrizione al fine di garantire un risparmio 
dell’Ente in termini di spese postali e semplificare l’accesso al pagamento per ogni 
l’iscritto 

  Consiglio 
Direttivo 

30 Giugno 2022 attivazione pagoPa per il 
pagamento della quota e 
attivazione “Area riservata 
iscritti” da portale FNOPI 
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per scaricare in autonomia 
la quota. 

Adempiere agli adeguamenti normativi occorrenti con la collaborazione attiva di 
tutti i consiglieri; 

Condivisione in consiglio delle 
attività su base continuativa e 
individuazione di Consiglieri 
referenti 

Consiglio 
Direttivo 

31 Dicembre 2021  

Consolidare le relazioni istituzionali con Istituzioni regionali, provinciali, il Tribunale, 
le altre professioni sanitarie e determinare attraverso la competenza acquisita nella 
gestione delle relazioni con le rappresentanze delle politiche strategiche locali, un 
elevata considerazione professionale 

  Consiglio 
Direttivo 

30 Giugno 2022  

Supportare l’evoluzione formativa della professione proponendo corsi formativi a 
favore degli iscritti 

Adozione di un regolamento 
specifico 

Consiglio 
Direttivo 

31 Dicembre 2021  

Revisione del codice di comportamento specifico dei dipendenti Revisione secondo la Del. ANAC 
177/2020 

Consiglio 
Direttivo 

31 Dicembre 2021 Approvato C.D. 
1 Dicembre 2021  
Delibera 621/2021 

Adozione di procedura per rilevare il conflitto di interesse 
(dipendenti/consiglieri/collaboratori-consulenti) 

Regolamento interno finalizzato 
all’adeguamento compatibile 
all’Ordine 

Consiglio 
Direttivo 

31 Dicembre 2021 Approvato C.D. 
1 Dicembre 2021  
Delibera 622/2021 

Adozione di procedura per la gestione del pantouflage Regolamento interno finalizzato 
all’adeguamento compatibile 
all’Ordine 

Consiglio 
Direttivo 

31 Dicembre 2021 Presente nel Codice di 
comportamento specifico 
dei dipendenti  
approvato C.D. 
1 Dicembre 2021  
Delibera 621/2021 

Tutela del whistleblower Regolamento interno finalizzato 
all’adeguamento compatibile 
all’Ordine 

Consiglio 
Direttivo 

31 Dicembre 2021 Approvato C.D. 
1 Dicembre 2021  
Delibera 623/2021 

Formazione generale su Codice di comportamento dei dipendenti Adozione di una pianificazione 
(infra) 

Consiglio 
Direttivo 

31 Dicembre 2021 Formazione effettuata in 
data 30 Novembre 2021  

Formazione specialistica per i consiglieri, dipendenti e collaboratori e per i dipendenti 
avente ad oggetto i processi afferenti alle aree di rischio codificate nel programma 
triennale 

Adozione di una pianificazione 
(infra) 

Corso Privacy 23 e 24 
Novembre 2021. 
 
Corsi Fnopi 3 Dicembre 
2021 

 
 
Relativamente al 2022, e sulla consapevolezza che anche l’anno 2022 potrà subire impatti dalla situazione epidemiologica creata dal COVID_19, Il Consiglio, pertanto, ritiene 
opportuno procedere all’approvazione di obiettivi dal carattere funzionale e di medio termine, connotati in primo luogo del carattere della “sostenibilità”. 
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Come consuetudine, gli obiettivi, per una più immediata comprensione, vengono indicati di seguito in forma tabellare individuando le modalità di perseguimento dell’obiettivo, 
il responsabile di processo, il responsabile esecutivo e la tempistica di attuazione. 

OBIETTIVO MODALITÀ RESPONSABILE DI 

PROCESSO 
RESPONSABILE 

ESECUTIVO 
TEMPISTICA 

ATTUAZIONE 

Area rischio specifico – Formazione professionale 
continua 

Riorganizzazione del processo di formazione, con 
specifica attenzione ai criteri di individuazione dei 
docenti, criteri di programmazione del POF e criteri di 
trasparenza verso gli iscritti  

Adozione di regolamento interno specifico; predisposizione 
di un Albo docenti; coinvolgimento degli iscritti nella scelta 
degli argomenti; trasparenza sulle spese sostenute per 
l’organizzazione degli eventi   

 

Consiglio Direttivo ______  31.12.2022  

Area di rischio generale – Contratti pubblici (affidamenti 
sotto soglia) 

 

Riorganizzare il processo, indicando criteri per 
individuazione fabbisogno, selezione OE, 
rendicontazione anche per affidamenti inferiori alle 
soglie ex art. 36 Codice Appalti  

Adozione di un regolamento interno specifico per 
affidamenti sottosoglia, con indicazioni di modalità 
operative e formalizzazione, albo fornitori, criteri di scelta, 
procedure di valutazione esecuzione e rendicontazione, 
forma di pubblicità 

Consiglio Direttivo Consigliere 
Tesoriere 

31.12.2022 

Formazione specifica dei dipendenti e dei Consiglieri   Adozione di una pianificazione per formazione dipendenti, 
Consiglieri e RPCT; la formazione potrà essere sia 
organizzata dall’Ordine, sia fruita presso FNOPI oppure enti 
terzi. Il RPCT procede ad individuare eventi formativi e ad 
indicare i dipendenti/Consiglieri per ciascun evento. La 
formazione va formalizzata con attestato di presenza e 
conservazione dei materiali didattici 

RPCT e Consiglio 
Direttivo 

RPCT e Consiglio 
Direttivo 

31.12.2022 

Acquisto sede istituzionale  Acquisto di sede istituzionale utile per lo svolgimento delle 
attività funzionali e per l’organizzazione di eventi formativi; 
pubblicità dell’iniziativa e dei vari step nei confronti degli 
iscritti. Raccolta della volontà degli iscritti (delibera 
assembleare) 

Consiglio Direttivo _____ 31.12.2023 

 


