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OBIETTIVI STRATEGICI IN MATERIA DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E TRASPARENZA 

DELL’ORDINE DELLE PROFESSIONI INERMIERISTICHE INTERPROVINCIALE DI NOVARA VERBANO CUSIO OSSOLA  

Triennio 2024-2026  
 

 
L’Ordine delle Professioni Infermieristiche Interprovinciale di Novara Verbano Cusio Ossola in conformità alle indicazioni dell’art. 8 della L 190/2012 e alla normativa di attuazione, 
nella seduta del Consiglio Direttivo del 17 gennaio 2024 con Delibera n.16 /2024 ha approvato i seguenti obiettivi strategici in materia di prevenzione della corruzione e della 
trasparenza per il triennio 2024-2026. Tale programmazione mira ad integrare e consolidare il sistema di prevenzione dell’ente si basa sulla loro sostenibilità in termini di risorse 
economiche e risorse umane. Qui di seguito si indicano gli obiettivi strategici, le azioni pianificate per conseguirli, i soggetti responsabili e la tempistica di attuazione e completamento. 
 

 

OBIETTIVO STRATEGICO 

 

AZIONI 

 

SOGGETTO RESPONSABILE 

 

TEMPISTICA  

ADOZIONE PTPCT PER IL TRIENNIO 2024-

2026 

Considerate le recenti indicazioni di ANAC (cfr. FAQ 3 Ambito soggettivo di 

applicazione l. 190/2012 alle amministrazioni pubbliche (art. 1, co. 2-bis, l. 

190/2012)1 l’Ordine procede ad adottare il PTPCT in luogo del PIAO 

Consiglio Direttivo e RPCT 31 gennaio 2024  

 

ASSICURARE NEL CONTINUO UN IDONEO 

LIVELLO DI TRASPARENZA DELL’ORDINE 

Aggiornamento costante della sezione Amministrazione Trasparente RPCT e Consigliere Segretario  

 

30 dicembre 2024 Condivisione delle attività svolte di anticorruzione e trasparenza durante le 

Assemblee degli iscritti 

Consiglio Direttivo 

 
1 “FAQ 3. Gli ordini e i collegi professionali sono tenuti ad adottare il Piano integrato di attività e organizzazione o (PIAO) o il Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza (PTCPT)? 
ANAC nel PNA 2022 (§ 2.2.) ha chiarito che gli ordini professionali, se non tenuti per legge ad adottare i piani confluiti nel PIAO diversi dalla sezione sulla prevenzione della corruzione e trasparenza, predispongono il PTPCT. 
Poiché, anche sentito il Dipartimento della Funzione Pubblica, risulta che gli ordini e i collegi professionali non sono tenuti a predisporre alcune delle sezioni che compongono il PIAO, essi adottano il PTPCT e non il PIAO.  
Resta fermo che agli ordini e ai collegi professionali si applica la delibera ANAC n. 777 del 24 novembre 2021 con cui ANAC ha introdotto numerose semplificazioni per l‘applicazione a tali enti della normativa anticorruzione e 
trasparenza”; cfr. https://www.anticorruzione.it/-/ambito-soggettivo-di-applicazione-l.-190/2012-alle-amministrazioni-pubbliche-art.-1-co.-2-bis-l.-190/2012- 

https://www.anticorruzione.it/-/ambito-soggettivo-di-applicazione-l.-190/2012-alle-amministrazioni-pubbliche-art.-1-co.-2-bis-l.-190/2012-
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REVISIONE GOVERNANCE INTERNA – ADOZIONE 

NUOVO ORGANIGRAMMA 

Revisione organizzazione interna a fronte di modifiche normative e 

regolamentari;  in particolare 

• Individuazione soggetto deputato a rendere l’attestazione 

sull’assolvimento degli obblighi di trasparenza (in luogo del RPCT) 

• Individuazione/conferma del ruolo di RTD- Responsabile 

Transizione Digitale 

Consiglio Direttivo  30 marzo 2024 

PROGRAMMAZIONE DI MISURE DI PREVENZIONE 

SPECIFICHE  

Predisposizione regolamento interno per gli affidamenti e per la contabilità 

 

Consiglio Direttivo 31 dicembre 2024 

REVISIONE CODICE SPECIFICO DEI DIPENDENTI  Revisione del codice dei dipendenti per adeguarsi alle disposizioni del DPR 

81/2023, che modifica il DPR 62/2013 (in particolare utilizzo dei social da 

parte dei dipendenti) 

 

Organizzazione di sessione formativa sulle nuove previsioni codicistiche e 

comportamentali 

Consiglio Direttivo 31 dicembre 2024 

PIANO DI DIGITALIZZAZIONE DELL’ENTE - 

DIGITALIZZAZIONE DEI CONTRATTI PUBBLICI 

Adozione del piano di digitalizzazione in conformità alle disposizioni di 

legge e delle indicazioni di AGID; in particolare adozione dei criteri e delle 

modalità relative alla digitalizzazione dei contratti pubblici in vigore dal 2 

gennaio 2024 (adesione a piattaforma digitale certificata) 

Consiglio Direttivo  31 marzo 2024 

 


