SYNERGIE ITALIA - AGENZIA PER IL LAVORO - S.P.A.

Iscritta all'Albo delle Agenzie per il Lavoro prot. n® 1207-SG E E
ES_MD175A E
3642348
Filiale i NOVARA DIREZIONALE

Indirizzo: VIA ALCAROTTI 23
Citta: NOVARA

Provincia: NO

Telefono: 0321 398899

Fax: 0321 659553

Responsabile Commerciale: LOUIS
MASSIMO AROSIO

NOVARA, 01-01-2023

Oggetto: PROROGA DEL CONTRATTO DI SOMMINISTRAZIONE (Art. 31 ¢. 2 D.lgs.
81/2015) ) n° NODIREZ/2022/283 del 28-10-2022,

Con riferimento al contratto di somministrazione indicato in oggetto, ai sensi del D.lgs. 15
Giugno 2015, n. 81, tra la nostra Societd e I’impresa ORDINE DELLE PROFESSIONI
INFERMIERISTICHE INTERPRO VINCIALE DI NOVARA E VCO con sede in
NOVARA (NO), STRADA BIANDRATE 20/B a seguito di richiesta di quest’ultima si
conviene un periodo di proroga del contratto stesso.

Il periodo di proroga del contratto & il seguente:
dal 01-01-2023 al 30-06-2023 (proroga n. 1)

La somministrazione continuerd con le stesse modalitd stipulate con contratto n.
NODIREZ/2022/283 del 28-10-2022 in oggetto citato.

La presente scrittura & parte integrante del contratto suddetto.

Data firma 01-01-2023

Cordiali Saluti.
11 Somministratore L’impresa utilizzatrice
SYNERGIE ITALIA - AGENZIA PER IL LAVORO -SP.A. Firma utilizzatore (legalmente autorizzato) e timbro
LOUIS MASSIMO AROSIO - Respo: ¢ Commerciale

La Presidente del’OPI di Novara e VCQ

(@. a Paol&Fanvito
SR




SYNERGIE ITALIA - AGENZIA PER IL LAVORO - S.P.A. =
Iscritta all'Albo delle Agenzie per il Lavoro prot. n® 1207-8G E =
ES_MDOS3L oLl
CONTRATTO D1 SOMMINISTRAZIONE DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO
(Arit. 30 e 33 del D.Igs. B1/15 come modificato dalln Legge 96/18 ( e ss.mm.ii.})
Add, 28/10/2022
Contratto n: NODIREZ/2022/283

Filiale Novara Direzionale - Via Alcarotti 23, Novara 28100 (NO)

Tra
SYNERGIE ITALIA - AGENZIA FER IL LAVORO - 8. P, A. , di cui & finnataric Lonis Massimo Aresio in qualitd di tesponsabile commetciale, con Sede Legale in Via Pisa 29 - 10152
Torino (TO) - L 07704310015, regolarmente iseritta all'Albo detle Agenzie per il Lavora di cui all'art, 4, del D.lgs. 276/03 dal 26 agosto 2004 di seguito denominata "SOMMINISTRATRICE"

e
ORDINE DELLE PROFESSIONI INFERMIERISTICHE INTERPROVINCIALE DI NOVARA E VCO di seguito denominata “UTILIZZATRICE" con sede legale in Strada Biandrate

20/b,28100 Novara {(Ne) - P.IVA , i cui & firmatario Paola Sanvito.
Premesso che:
a) Utilizzatrice con la sottoscrizione del presente contratto dichiara:
¢ di voler ricorrere ails somministrazione di lavoro a fempo determinato ai sensi degli artt. 30 e seguenti del D.1gs. 81/15 medificato dalla Legge $6/18 (e 55.mm.ii};
¢ di non trovarsi nelle ipotesi di divieto di oui all'art. 32 del D.Igs. 81/15 (e ss.mm.ii);
* di aver effettuato la valutazione dei rischi ex D Igs. B1/08 sg.mm ii ¢ di aver individuato la presenza di rischi per l'integrita & 1a salute dei lavoratori;

* che tutte le informazioni fornite alla S tratrice in relazione alla stipula del presente contratto sono corrette e veritiere;
b} la Somministratrice si dichiara disponibils # somministrare i lavoratori dei quali 1'Utilizzatrice intende avvalersi nei limit di Legge e di contratto collettivo vigenti.
CONDIZIONI DI SOMMINISTRAZIONE

1. Premesse e allegati: l= premesse ¢ gli allegati sono parti essenziali ¢ come tali costitniscono parte integrante del presente contratto.
2. Condizion di assunzione: Lutilizzatrice affida alla Somministratrice I'incarico di somministrare a tempe determinato uno o pid lavaratori da qucst‘ullimn assunti, comie segue:

N dilwon riclu',alli 7

Motivo del ricorsn alls fornitura di lavoro: Contratto di ione in Somministrazions di Lavoro Art. 31 c. 2 Digs. £1/2015 ,
Descrizione CONL., Endl pubblict non ici [3039] puhbi

Qualifica: fmph |Livelto: €1 {Gruppo di app B |saxte Patrono:
Mansione: IMPIEGATA AMMINISTRATIVA {Dettaglie mansione, Impi I

Luoge di lavoro: Strada Biandrate 20/, 28100 Novara (NO)
Sedi di lavoro secondarie. Non prevists

(Orario: PT MISTO Ore settimanali: 18,00 IOre giornaliere: 6,00 ’ |% PT: 50,00

Tr jco & normative dei Ly iz la paga hase lorda di 1.953,26 € ¢ cosi comp
[ivs. | 9,72 €) |pags base 194354 €

|N. PAT INAIL: 8029024 !Vncc di tawiffa: 0722 Tazso Inail: §

3. Assunzioni Incentivate: nel caso in coi il rapporto di lavoro e di somministrazione sia assoggettate ad agevolazioni efo sgravi contributivi efo incentivi di qualsivoglia genere, I
Somministratrice nell'ambito della missione goda di riduzioni di aliquote contributive /o assicurative, per effetto dell'applicazione della relativa norma, la Somministratrice si impegna (qualara
I'Incentivo /o la riduzione del costo del lavero venga autorizzato ¢/o rimborsato ed in ogni case effettivamente goduto dalla stessa), a trasferire all'Utilizzatrice, man mano, la quota di incentivo
percepita ed in ogni case a dedurre il minor costo percepito con esclusione costi amministrativi, commerciali, legali e/o fiscali, sostenuti per Pottenimento dello sgravio e/o degli incentivi . In
caso di revoca efo mancata concessione e/o sespensione dell'incentivo, per qualsivoglia motivo avvenga, la Somministratrice avrd diritto all'integrale pagamento da parte dell'Utilizzatrice dei
contributi normalmente dovuti, compresi gli arretrati, ed avrd diritto alla restituzione degli impotti e/o mcentivi revocati. In ogni caso di revoca efo mancata concessione efo saspensione di ogni
tipologia di incentivo contributivo e/o assicurative e/o contrattuale, per qualsivoglia motivo avvenuta, laddove detti importi siano stati preventivamenie dedofii dalla fatturazione effettuata alla
Utilizzatrice, ¢ssi verranno, quindi, riaddebitati nella Fatturazione immediatamente successiva, la Somministratrice invierd specifica comunicazione, allegando fathura integtativa, da pagarsi
jmmediatamente.

4. Sienrezza: l'indicazione di eventuali rischi per la salute & la sicurezza del lavoratore e le misure di prevenzione adattate sono riportati nell' ALLEGATO B (art, 33, <. 1, lett. c) del D.lgs. 81/15
ss.mm.ii} che costituisce parte mliegnnte del presente contratto e che sard consegnato in copia al lavoratore.

IDesmnone orerio giornalicre: Part time di 18 ore settimsnali cosl distribnite: lnnedl dalle 9 alle 15,
dalle 12,30 alle 18,30 ¢ venerd) dalle 8 alle 14,

5. Fatturazione e modalitd 1a fattyrazione avrd cedenza ile, L'TVA sara applicata solo sui compensi spettanti alla Somministratrice per i servizi prestati.
Ilndirimdi" i Strada Biandrate 20/h - mllllem(NO)
|lndin'zzu +-mail per invio fatture: info@opinovaraveo.it
!f' dizioni di p Bonifico b Sngil?. F.M.

E’ fatta salva la possibiliti di sottoscrivere di specifico Accordo di Accollo efo Delega di pagamento ai sensi dell’ art, 1273 c.c. Tali Accordo di Accollo e/o Delega di pagemento si intedondo
parte integrante del presente contratto di semministrazione.

6. Interessi di mora e spese; decorso il termine di pagamento, sulle somme dovute, graveranno gli interessi legali di mora, come da D.L. 192/12 in recepitnento della direttiva europea 2011/7/UE.
Qualora fale inadempimento si protragga oltre il ventesimo giomo dalla suddetta data, la Somministratrice, ai sensi ¢ per gli cffetti dell'art. 1456 c.c., potrd risolvere di diritto il presente
conttatto. Inoltve, in applicazione della sopra citata normativa, il creditore ha diritto al risarcirmento delle spese di sollecilo di pagamento, per I'importe forfettario di 40 €, per le quali verrd
emessa regolare fattura, fatto salvo il rimborso per il maggior costo sostenuto a titolo di spese legali o di recupero credito.

Sede Legale VIA PISA 29 - 10152 TORINO - P.I. 67704310015 - R.L TO 1999-80302 - C.C.LA. TO n. REA 917734 - Capitale Sociale €.: 2.500.660,00

In case di reclamo scrivere a; reclamol@synergie-italia.it pag. 1dl3



SYNERGIE ITALIA - AGENZIA PER IL LAVORO - S.P.A.

Iscritta all'Albo delle Agenzie per il Lavoro prot. n° 1207-8G
BS_MDOS3L E E‘I‘h
-
CONDIZIONI GENERALI DI CONTRATTO E <=
1. ©bhligh] dell'Utiliztatrice L Utitizzatrics dichism: 3504762

° &lm:mmmpummmdh&mmmmdrnﬂmtcthﬂlll.l‘lfmmatl\'ac]lﬂlm' anarma dell'art. 33 c. 2 Dulgs. 81/15 ss.mm.ii  cometti elementi relativi al h iale ai quali avrd diritto il
lavoratore, ¢ sl impegne & altresl, le diffi nelnanodlmmmamnhﬁodelmimpmodod:dnnnde!nppmm.!eqnﬂﬁchade“‘mﬁdawol[uc,dﬁnedelmmmdnmmmdelpmmale
somministrato, Le comunicazioni di cui sopra doviamno csscre attuate in modo tale da di al I non inferior & quelle dei

alla S
dipendenti di pari livello dellUtilizzatrice, a parith di mansioni svalte (art. 35 ¢. | Dulgs. 81/15 ss.mnvid).

LUtilizzatrice si obbliga a;

© utilizzare ls i 'du" iin inigtrazi n:lrispeﬂnd:ﬂ:nmnmivevigmﬁ:nd{hire: desimi alle i d do & facendo ri i propri regol i, policies ¢ procedure, nomché la
legislazione vigente in tema di lavoro, ivi p -mo]n i mmmdilgim::&mmlummndllwm Itvmnonmmmmhvm,hvmsmmm
Comunicare le modalitd e i criteri per la i i d:[l: i iche, ne previsie, late 8i risulteti it nella di i tra le parti o collegati all'andamento economico
dellimpresa, oyvero i premi ﬂmvﬁammmmmmmﬂapuamﬂhhdonbm“mm
Al sensi dell'art. 35 c.c., fenuto conto della peculiaritd dell'istinto della somministrazione che essegna all'Utilizzatrice i1 potere di dirczione e di o dei L i in i strari i dor 1a S I fce (art. 30 D.lgs. 81715
sy.mm.ii):
® Rendere edotta ln Semministratrice prima dell'inizio defle prestazioni lavorative sui rischi per 1a gii « 1n sahute i aiPattivitd prod ¢d alle specifiche altivits per lc quali sono stati avviati dalla Somministratrice nonchd sulle

procedure di emergenza ¢ sulle misure mediche, di protezione & di prevenzione dei rischi stessi.
lAnnheaimdellm«lc4eSdelvigemeCCNLperhcaugomdellaagennnduummlmmdlllvmmuﬁunme i i, in #th alle disposizioni del D.lgs, 31/08 ss.mm.ii, all'uso delle attrezzature di
lavoro e h 1 allo gvolgi delk'nttivitd per 12 quale sone stati assonti.

0FumnellInvm:tnnmmecmdnqmnhwdupmdmeep:wmnedunsdnspeuﬁclpcrl'mugmhllulmdﬂ t ovvero le ic all' dgng delln 7 iva, nonché tutti i mezzi nccessari per lo

1gis delle loro joni. In all previn specifica richiests scritta e d d mo:mcasn.ﬂnmwmﬂmklmlmmﬂmmﬂmgsmmlmwmmmdmm
di lavoro t mezzi sichiesti, nddebmdmﬂcum-ll‘(]‘h]immu nmmmmduqumlunulqmlﬂulmmsmwle,peute, i

’-’Comnmurepurummalh i ice & 4 quamto previste dal D.1gs. §108 as.mmii infe i qua]mle foni, cui siano adibiti, richicdana yna sorveglimza medica specialc, ¢ comporti rischi
lmml.mmmﬁaﬁmgamwemu,mmmqmﬂm lora ne ri te condizioai, gli nnmn,,. e petiodici previsti dalla Legge & dai regolamenti 3 mezzo de] proprio medico competentz.

Q i, in forza del presente contratto, futti gli obblighi di p ione ¢ p ione previsti nei confronti dei propri dipendenti con responsabilitd esclusiva per la violazione degli obblighi di sicurczza individuati dalla
I:ggeedlloommmllmm

o Rimuwmqml:iniviolm‘medegﬁobbliﬂlipwwisﬁddllumedalh i lett licabile, con lare riferd allazione di i ione, fo ione e ad P ienslc nonché salla detazionc dei dispasitivi &

L] dall icazione dei | detla 5i i ice. In caso di mancats rimoziens ITHtilizzatrice sard tennta a riml alla ini ice Tintero ibutivo per il pariod
previsio ip nl' dalla 5 inistratri

© A cura def proprio medico comp fornire al delhuﬂelhunimadlmelmdlmnll'm ZSc.lleltEeCdzll)lgs 81408 ss.mm i

© Tnformare mmmmmwlmmh&mmmmud:ﬂlmﬁmmnﬂlmmm il a]ﬁnedlmudmpmluk Ihdmnpunmmmupmmdeghohbhghldllngge.

© Rimborare alla Somministratrice tutte be somme patiite unitsmente 2 i gli operi i per i i i, nonche tatti ghi slin eoerd da questa cffitti i in quante
devuti ai sensi i Legge & di Contratto Coflettivo.

o P diretto al in easo di inadempil dell ini; ice @ zorma dell'art. 35 ¢. 2 D.lgs. §1/15 ss.mm.ii, de) i ibutive, previdenzinal i dnle o assi iy fiatto salvo il
diritto di rivalsa verso 1a Somministratrice .

B mmcmmmmpuimitmnllnSmmnmmmn: nel caso in cui adibisen il ini a i dihvellnmpenmnmfenm!lqusuedudmncl done copia af 1 L Ove non.
adempia all'obblige di i in via per le differenze ive spettanti ai i occupati in joni superiori e per I del danno deri sin dalla tone o toni superieri sia

Il‘:w.nu-l: -mumxluncn mnsinniin&dod(m. 35 e. 5 D.lgs. 81715 ss.mm.ii}.

@ alla § in forma scritt, anche via fax, tarte le informazioni necessaric ad ung correta gestione del rapporto di lavoro, ivi compreso, a titolo esemplificativo, ma pon limiiativo, i mencato superamento del
pmndudlpnw-ﬂmmmﬂmmmlnmd@mmmﬂmwmmtmmdmlmudau'amo]o?dethewlﬂmwnlmn.Jllmu,tm SSc.GDJp.BIIlSu.nm').

o in gegno di b it modulo di ril ione delle fornito dalta £ comp ¢ firmato dal copnlnuwd:mmeonnpa:oeomﬁmadeluddmmhdml:nm
del]nwumvﬂmmofammlemmnn-mudmm:pmvim Per quinto ibile, le predetie disposizioni Tmmkpammchenelﬂnmcm.ﬂprum irasto sia firma el ica avanzata (FEA).
Tenere inderne e In po negativa, spcas, perdita, dunno, ivitd o mprese le spese legali di giudizio, i 2 qoalsivoglia titoln, dalis /o non veridicitd efo

e/ pon tempeativitd delle icazion, i ioni, duti, dich gaﬂmfmnmenacemmperhmpu.hehmmuu:unon:delpruemecmhmmnhépuhemmpmmdﬂmmldlhvmumhvm

incompletezzn

In particolere Ja Somministratrice pi riscrve ogni apportuns azionc nel c450 it cui 'Utilizzaikice non abbia risperato tutte le norme relative all'spplicazione delle misure di igiens € sicurezza sul posto di lavoro ai sensi di quanto previsto dat D.Igs.

§1/08 as.mm.ii ¢ dal CCNL per la catcgoria delle agenzic di somministracione di lavoro ss.monil,
© Effetmare le comumicazioni di cwi all'art, 36 c, 3 del D.lgs. 81/15 ssmm.ii.

© Versare, in caso di svolgimento di erc di lavaro strscrdinaric - che potranno esserc effettuate alle condizioni sabilite dal CCNL applicsto dallUtilizestrice ¢ con il del -alla ini; jee una maggiorszions del
mondoqmwpwmtodal(CNLapphcmdlll'Uuhmm
h edl llo dei b Pcnmh,l'Un]mmn:m]'aulusmmnpmubi]edmdnnmmunapemmeemn.mduﬂm:.mmﬂomﬂmmhudﬂ' durante lo svolgi delle soe joni. La
S i sard pertan| m.mmmmmmmhmmﬁmnquﬂjmim.nﬂmescMn bilieh di cui innanz.
leconupemwpnttummuhenelhlpmuldlhmnmdﬂem“ﬂMv:uhﬁrmnd{nﬂhmmdu doni defle attivitd | ive, anche foh di imputabili all'Thilizzamice & in ogni caso di i
Isiasi titole, da paric dell'Ulilizzatrice. Rimb In ice in caso di i fone di migsi ilaterale diversa da giusta causa (ai sensi dell'art. 45 CONL per lu categoria delle agenzic di
mmmmdlhvmnnmm.ii).
2. Obblight della La ini 5i obblign a:
© Ri ai k iin inigtrazi mllahmﬂqu:munmmmdnll'l}nlnmmae dizieni ive non inferder » quelle cui henno dinitto § dipendenti dell'Utilizzatrice di pari Livello, a perith i mansioni svolte &
versare | ibuti previ iali ed i premi i dovuli con le modalits ed all d prwmdnﬂnlemuhnnnnvimtn_
g icare al propri dipendenti le # joni i cui all'are. 33 D.lgx. $1/15 ss.mm. il nonché la data di inizio ¢ |a doreta dellattivith (avorativa presso MUtilizzatrice ¢ aik i una nota i iva che riporti un ricpilogo degli
ubhljghipmwmmmmmdllguneenﬂnmmlhvm
B il potere di i dei i nel caso di diseipli si renda in, previa richiesta dellUtilizzntrice, che 8i impegna & comunicare, tempestivamente e per iscritto, alla Somministratrice, gli

e]ememlcheﬁmnnmnuggum della contesiazions ai sensi dcll'lmeolo'.'delh Lene!ﬂmlmo'lm n. 300 as,mm.ii., (art. 35 c. 6 D_ Lga. 81/15 samm Ii).

. Obblighl Farmativi sulla Sicurezza,

@ Le panti convengana che Ia Formazione Gencrale brvorajori ai sensi dell'art. 37 D.Lgs. 81/2008 ¢ dell'Accordo Stato Regioni @ in capo all'Utilizzatrice.

* Le parti convengono che la Farmazione Specifica lavaratari ai scpsi dellaxt. 37 D.Lgs. B1/2008 ¢ dell'Accardo Stato Regioni ¢ in capo allUtilizzatrice.

l’rl'vny.lnmfnrmﬁnqnmhprewmdﬂkaguhmmmml%m(dtumhm:hewlnm@mmm!"),uml|dmwmhchsvmmscammﬁ:thmmlmnd:llnwnlmmmd:lCmmmmmmmmnspemwmmdn

ciasouna delle Parti per le sols finalith indicate nal Coniratto ed in modo sinimentale allespletamenio dello stesso, nonchié per sdempiere ad evenivali obblighi di Leggr. della normativa comunitaria c/o prescrizieni dcl G:mne pu‘ la pmamne dei dati

pmmlleummohmh mmdaliﬂmnnunllduunmnmimw secendo principi di licoith € correttezza ed in mode da tutelare ln riservatezza ¢ i diriti riconosciuti, nel rispette di adeguate misyre di si cdi i, anche

app i, previsti dal Regoll UE. L'inf privacy leta od aggiomata & sempre dispoaibile snl sito internet delln Societh nella sezione "Privacy”,

!ﬂnnmwhSwmehmhmmmmﬂmnh’hﬁmﬂsmdml i sensi del D.Lgs. 231/2001, ammﬁﬂom&wmﬁmmewdmlémmmﬂmﬁnmqm

modello di riferlmento per tutti coloro che operann £/o che intrattengeno rapporti con Ja Somministratrice. Il Modello & il Codice sono parti i del presente d € somo Itnbill sul gito infernet delin Secietd www.synergie-italia.it nella

|mlnn='E|hn=Tmspm lelpmmgndmbnndumwmvumd:llcdupoﬂzwmMeonlmut:eeuumpemuumfnnmnrlusemlmnmpmmnelmnfmnﬁefopermmdethommmlme 8i dichiara, inolire, di assere
che asqunti in violazione dei principi riportati nel Codice Etico ¢ dei relotivi canoni di comp P 1a rizoh el rapparia le, ai sensi dellfart, 1456 Cod. Civ., nonchi il

[

b

L

isarcin dei danni derivanti dalla vit

6. Tracciabitith flusrd fnanziarl. Qualora llpmmu umtnnmm ncilambito di applicazione della L.136/10, le parti ammmm previsti nbhllglud:mmballﬁ da flum finanziari. A tal fine 'Urilizzatrice si impegna - quelorm il presente contratto sia
acressorio, In tutto o in parie, ad un ¢ elo soggetie all'applicamianc della L.135/10 - ad informamc i codici CIG ¢ CUP (ove previste), mallevando ¢ ienendo
indenne ls I daqu i bilit e £ in caso di omessa c/o incsatia efo parziale mfnmlmn:unguardn

7 Trufeﬂ:mN:lﬂmmcml‘lnmﬁlsvmnuadommdelprum sin rleonduciblle alla definizione di “t ind: ice applica il regime di "trasfertismo"” nel rispeito di quanto indicato dall' art, 51 ¢, & del TUIR (D.P.R,
917/86 c 55.mnLil).

8. Mon| HmmrhGunﬂOmeunlmlﬂulmce,mthunﬁndelmppm egu]awamnperptﬂuzmMomvepmo]aﬂpemlngymaMGO(dlmaghumIﬁl ©. 6<bix & 176, c. 3, leit. £), del D.1g=. 163/06; attuate
seponde ke modalitd o le individ fla delib Smlgglu?.ﬂ]l n.4§d;lCl]'E.delchmlum isteriale per Ia Pri memmmmWleimkperllwdd:wlnm
Paric 11, Titolo Ll, Capo IV del D. Lgs. lﬁimﬁessmn émuadnne i f MEZZO pec: ding@legalrasil.it. La i alla dere di almeno 5 glomi
lavomativi lingresso in cantiere da puric dei lwvoratori deve necessarismentc recare: gh elementi i cui all'arc. 36 del D.L. 30/14. Quaiora la summenzionats comunicazions non glunga al done della ini joe in tempo wtile per gli
adempimenti di Legge, I'Vtilizzatrice ¢i impegna tin da o 2 tenerle indenne da qualsivoglis sanrione ¢ addebito connesso a questo mancate adempimento.

9. Clanscle nnlle e/o annnitabill, Quelora una qualsiast clausela del pressnte contratie dovese eascre Titenula invalida o non asoguibile, tale vizio nom comporier 1s inveliditd delle restanti clausole del presente contratfo, che contibueranna ad avers pieno
vigore ed efficacis.

10, Foro competente. Fro le parti si i che per egni ia relativa alli jone e/o risoluzione del presente sard in via esclusiva i1 Foro di Torine, ¢ la Legge applicabile rard quells dello
smomlum.Permnoqu.lmononuprumncntepmmdﬂwﬂﬂmmvﬂmleémnm:ﬁuwmnmldelb Lgs. 81715 £ 5. mm.ii. e le neome del CCNL della Sommimistratrice,

1. Nelcuomc\nI'ImpmuUulmmndwmaneonuelmspmlnm.'nrlnanmdell'mnodilwommdn-lnonll‘iutegmzimulnrhlepnenumutipmdmhma:mmwcmmmmmmm.hmmmnmhmma ard tenuta 3

darme i 2 io al fme di ndoﬂarelemlmnlmmdmeedlllepnﬁperllmnmgestiunedeinppmldlhvomInmuecnnumn'elSynerpe]tlh.n.mlonnﬂmmnwnquum.l‘lmmmudslﬁonduduohmti
di seftore per istrali, Per lc spese 1] di ione ¢ gestione del fondo di solidarictd di settore per 1 lavoratori somministrati, I'aziends utilizzatrice ri g a8 ie, in relazione 2 ciascona om di sospensiane o
riduzione de]l'lnwili ]wmnvn, I lmpnm cApresso come "Prezzo gestione cassa®, indicato nel paragrafe “CONDIZIONT COMMERCTALD™. L'mpresa unhmlme l’| impegna & fomire u Synergie tutta hdocmnmm ichicsta al fini delfattivazienc
del Fendo di S -mnuamlﬁmmhnmnmmmdelmbmdnpmdeli‘nndudl" lidarietd dovito ad nelle i

Add, 28/10/2022 La Premdente deiI’OPI di Nox

ORDINE DELLE PROFESSIONI INFERM SYNERGIE ITA[JA AG ER LAVORO-S.P. A

ORDINE DELLE PROFESSIONI INFERMIERISTICHE INTERPROVINCIALE DI
Pacla Sanvito

(a aPaC:" nvito
SRS

Sede Legale VLA PISA 29 - 10152 TORINO - P.I 07704310015 - R.L TO 1999-80302 - C.C.LA. TO n. REA 917734 - Capitale Sociale €.: 2.500.000,00
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] SYNERGIE ITALIA - AGENZIA PER IL LAVORO - S.P.A.
Iscritta all'Albo delle Agenzie per il Lavoro prot. n° 1207-8G
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Addi, 02/11/2022
Filiale Novara Direzionale - Via Alcarotti 23, Novara 28100 (NO)

ALLEGATO "A" - CONDIZIONI COMMERCIALI E TARIFFE

LE CONDIZIONI COMMERCIALI

-
-
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3504762

ALLEGATO A del Contratto n: NODIREZ/2022/283

LE TARIFFE COMPRENDONO:

Retribuzione lorda

Mensilith aggiuntive previste da CCNL

Trattamento di fine rapporto

Versamenti contributivi previdenziali (INPS INAIL)
Contributi Formatemp e Ebitemp

LI e

Ricerca e selezione del personale (ad esclusione dei candidati inseriti in progetti di politiche attive del lavoro)

: FIM P i L R e ey
o - . P e 1 LT el S 5
Ordinario

Altri costi fatturati a parte:

Ora malattia fino 3° giomo 22,517 €]Ora permesso Inps n517€
Ora malattia 4°-20° giomo 22,517 €| Ora maternitd obbligatoria 22517€
Om melattia oltre 20° giomo 22,517 €] Ora maternitd facoltativa 22517€
Ora infortunio fino al 4° giorno 22,517 €| Ore Ferie/Rolex fest. godute 22,517€
Ona infortunio olire il 4° grorno 22,517€

Le tariffe comprendons le seguenti vocl sulla base delle disposizioni previste dal ccnl dell'utilizzatrice:

|Indeuniti integrativa oraria [L201N]

L,i70€

e —
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Ferde: Ferie/Rol/Ex Festivitd liquidate verranno fatturate al costo comprensivo di servizio,

RINNOVI CONTRATTUALI

Ad ogni variazione refributiva ¢ contributiva derivante da rinnovo del CCNL o miglioramenti ad personam, le fariffe verranno automaticamente adeguate, la Somministratrice provvedera inoltre a

fatturare il costo della rivalutazione degli istituti differiti.

Clausola di MANCATO MARGINE SOMMINISTRAZIONE

Nel nispetta dell'art. 35 . § del d.igs. 81/15 le Parti concordano che, qualora il presente contratto non rispetti, proroghe comprese, la durata minima di 3 mesi ¢ qualora 'Impress Utilizzatrice
assuma alle proprie dipendenze il candidato oggetto di selezione, verrd riconosciuto alla Scrivente un importo per il mancato margine da somministrazione, pari a enro 200,00 per ciascun mese fino
al raggiungimento della durata minima pattuita. La fattarazione di tale importo rispetterd i teymini di fathwrazione concordati al presente contratto con la voce in fattura: SERVIZI HR.

ORDINE DELLE PROFESSIONI INFERMIERISTICHE INTERPROVINCIALE DI NOVARA E VCO

‘Pa.oll Fanvito
La Presidente delVOP) di Nov:

(@.s a PaoleSanvitti
B3
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